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EDITORIAL

Berufliches Comeback trotz Corona

Frank Neweling, Die Corona-Pandemie droht, die Erfolge der Gleichstellung von
Stadt Kéln, Amt fiir Frauen und Mannern in der Berufswelt zunichte zu machen.
Gleichstellung 'y ' Denn es sind eher Frauen, die beruflich zuriickstecken, um Kin-
von Frauen und der zu betreuen oder Angehorige zu pflegen. Wie stark Corona
Mdnnern - das Arbeitsleben verdndert, merken diejenigen, die vor der Pan-
demie in Elternzeit gingen und nun zuriickkehren. Digitalisierung und
Homeoffice erfordern neues Wissen. Einige Arbeitspldtze verschwan-
den. Bereiten Sie sich trotz dieser Umstdnde auf Ihr berufliches Come-
: ‘ M back vor. Wir unterstiitzen Sie gern!

Schreiben Sie Ihre eigene Geschichte

. - . . L . Meryem Demirtas,
Die aktuelle Zeit geht in die Geschichte ein und Sie sind mit- 4 N
e . . o . . Beauftragte fiir
tendrin. Sie jonglieren zwischen Familie, Alltag, den vielschich- . .
. . . oo . Chancengleichheit
tigen Hindernissen und lhren Bediirfnissen. Lassen Sie sich von ;
. NN . am Arbeitsmarkt,
unseren Protagonist:innen, die wir in diesem Heft vorstellen, ins- .
Jobcenter Kéln

pirieren. Sie haben beiihrem Comeback, trotz der Hindernisse, ins Be-
rufsleben zuriickgefunden. Ihre Erfolgsgeschichten basieren auf Mut,
Zuversicht, Selbstvertrauen, Neugier und Freude. Schreiben auch Sie
Ihre Erfolgsgeschichte! Gerne unterstiitzen wir Sie dabei.

Schritt fiir Schritt an lhr Ziel

Das berufliche Comeback ist doch ein Klacks! Oder? Es kann tatsach-
lich ganz einfach sein. Doch manchmal ist es ein langer Weg, bei dem
man den Wald vor lauter Baumen nicht sieht. Deshalb laden wir

Agnes Metz . o . .
g . Sie mit diesem Heft zu einem Spaziergang durch den Informa-
Beauftragte fiir . . . .
. ] tionswald ein. Sammeln Sie wertvolle Ideen. Verschnaufen Sie,
Chancengleichheit . S .
; um einen klaren Kopf zu bekommen. Nehmen Sie sich Zeit, um
am Arbeitsmarkt, e . 1 .
Agentur fiir Arbeit Koln Schritt fiir Schritt an lhr personliches Ziel zu gelangen. Den ers-
g ten Schritt haben Sie schon getan. Wagen Sie nun den zweiten
und blattern Sie um.
Stadt Kéln — Amt fiir Gleichstellung Jobcenter Koln Agentur fiir Arbeit Kéln
von Frauen und Médnnern Pohligstr. 3, 50969 Kdln Butzweilerhofallee 1, 50829 Kdln
Stadthaus Deutz — Ostgebdude Jobcenter-Koeln.BCA@jobcenter-ge.de Koeln.BCA@arbeitsagentur.de
Willy-Brandt-Platz 3, 50679 Koln www.jobcenterkoeln.de/gleiche-chancen- www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koeln/
gleichstellungsamt@stadt-koeln.de im-job/ wiedereinstieg
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Links sind nur eine kleine Auswahl. Bitte
wenden Sie sich direkt an die genannten
Stellen, um mehr Gber die Art der Beratung
zu erfahren.

Da viele URLs sehr lang sind, finden Sie auf
zahlreichen Seiten QR-Codes. Die Haupt-
URLs von Agentur fur Arbeit Koln, Jobcenter
Koln und Stadt Kéln lauten:

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koeln/
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www.stadt.koeln

Die Herausgebenden sind nicht far
Informationen und Inhalte anderer Quellen
verantwortlich.



Portrat

ERFOLG

NACH EINEM MARATHON

Silke Neumann* ist Industriekauffrau.
Was nach einem ganz normalen Be-
rufsabschluss klingt, ist fiir die Kélne-
rin ein unglaublicher Erfolg. Denn ihr
Weg dorthin gleicht einem Hiirden-
lauf — in Marathonldnge. 1983 wird
Neumann in Ostberlin geboren und
wachst die ersten zehn Jahre mit ih-
ren Halbgeschwistern bei ihrer Mutter
auf. ,lrgendwann kam sie mit der Er-
ziehung nicht mehr klar. Wir mussten
dann zu unseren Véatern ziehen®, er-
zahlt sie und man ahnt, wie grof3 die
Umstellung gewesen sein muss.
»Mein Vaterwar Bauarbeiter und
so haben wir auch gelebt”, erinnert
sich die 37-Jahrige. Morgens um fiinf
geht der Wecker, um 17 Uhr, wenn der
Vater von der Arbeit kommt, hat das
Essen auf dem Tisch zu stehen. ,,Ich
hatte nur zwei Freiheiten: Zur Schu-
le gehen und in die Biicherei. Umso
mehr wusste ich beides zu schat-
zen.“ Mit 17 zieht Neumann in eine
Jugendeinrichtung. Sie macht ihren
Schulabschluss und liebdugelt mit
einer Ausbhildung zur Bankkauffrau,
die aber nicht zustande kommt.
Stattdessen beginnt sie eine
Ausbildung als Backereifachverkau-
ferin. ,,Da habe ich den ganzen Tag
nur abgewaschen. Drei Monate lang.
Von Hand, denn die Spiilmaschine
war kaputt.“ Nach der Probezeit wird
sie nicht Ubernommen. ,Es hieB,
mir fehle die Motivation fiir den Be-
ruf”, sagt sie mit einem trockenen
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Lachen. Es folgt ein Langzeitprakti-
kum in einer Immobilienfirma, aber
der versprochene Ausbildungsplatz
bleibt aus. Schlielich beginnt sie im
Offentlichen Dienst eine Ausbildung
zur Kauffrau fir Birokommunikation.

Hochschwanger
zur Abschlusspriifung

Zu dieser Zeit lebt Neumann allei-
ne. ,,Ich erinnere mich noch gut, wie
ich mit meinen Habseligkeiten, die
in eine Reisetasche passten, zum
ersten Mal in meiner eigenen Ein-
zimmerwohnung stand®, erzdhlt sie.
Und dass es in dieser Zeit kein Hal-
ten mehr gab. ,Ich war auf Feiern
aus, habe jede Party mitgenommen.“
Und dann, sie ist gerade mal 19, halt
sie plotzlich einen positiven Schwan-
gerschaftstest in den Handen. Hoch-
schwanger tritt sie zur Abschlussprii-
fung an, die Ausbildung hat sie so
gut wie in der Tasche.

,und dann habe ich mich mit
den Priifern angelegt. Wir sollten eine
Aufgabe in Teamarbeit l6sen und alle
durften sich ihre Partner:innen aus-
suchen, nur ich nicht. Das fand ich
unfair und das habe ich gesagt.”
Wutentbrannt verldsst die junge Frau
den Priifungsort und tritt am zweiten
Tag nicht mehr an. ,,Das war dumm.
Da hat mir mein Stolz im Weg gestan-
den“, bekennt sie im Nachhinein. Ein

Stolz, derihrdas Leben noch so man-
ches Mal schwer machen soll.

In den ersten Jahren nach der
Geburt ihres ersten Kindes arbeitet
Neumann im Elektrobetrieb ihres
Schwiegervaters mit. Sie lebt mit ih-
rem kleinen Sohn in Berlin, ihr Mann,
der in K6ln wohnt, pendelt regelma-
Big, um seine Familie zu sehen. Als
klar ist, dass er noch weitere Kinder
mochte, gibt Neumann ihr Leben in
Berlin auf und zieht mit dem dreijah-
rigen Sohn ins Rheinland. Zwei Jahre
spater kommen Zwillinge zur Welt.
Im Jahr 2011 wird das Nesthdakchen
geboren. Mittlerweile hat sich Neu-
manns Mann fiir zwolf Jahre bei der
Bundeswehr verpflichtet.

Eine Mutter mit vier Sohnen,
ohne Verwandtschaft vor Ort. Der Va-
ter fast mehr im Ausland als zu Hau-
se. In den ersten Jahren bleibt keine
Zeit, um Uber Berufstatigkeit nach-
zudenken. ,lch war quasi allein-
erziehend. Seine Einsdtze dauerten
immer sechs Monate. Er hatte nicht
immer gehen miissen. Aber es sind
Kameraden: Geht einer, gehen alle“,
sagt Neumann und erinnert sich
an Weihnachtsabende, die sie im
Euskirchener Familienzentrum der
Bundeswehr zubrachte. ,,Wir durften
dann mal in die Kamera winken.“ |hr
Mann sei kein schlechter Vater und
auch kein schlechter Ehemann ge-
wesen. ,Er hat uns auf Handen ge-
tragen, wenn er da war.“



»Ich hatte nur zwei Freiheiten:

Zur Schule gehen und in die

Biicherei. Umso mehr wusste ich

beides zu schdtzen.




Endlich eine
Sozialwohnung

Bis die Erfahrungen, die er als Sol-
dat im Ausland macht, ihren Tribut
fordern. ,,Wenn er da war, lief er im-
mer 6fter nachts schreiend durch die
Wohnung, saB wie eine leere Hiille
auf dem Sofa. Selbst sein Vater riet
mir, die Kinder zu nehmen und weg-
zugehen.”“ Und das tat Neumann.
Impulsiv zog sie von jetzt auf gleich
aus, ohne eine neue Bleibe zu ha-
ben. ,,Drei Monate waren meine vier
Jungs und ich quasi obdachlos. Wir
sind von Sofa zu Sofa gezogen, ka-
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»Man kann sich

__-nach einem Misserfolg

s

men bei Freunden unter.” lhr jiings-
ter Sohn ist damals gerade zwei, der
dlteste in der Grundschule.

Drei Monate zahlt der Vater
noch Unterhalt, dann bleiben die
Uberweisungen aus. Neumann hat
wohlhabende Familienangehdrige in
Berlin, aber sie bittet nicht um Hilfe.
»lch wollte mir keine Vorwiirfe an-
horen missen.“ Endlich ergattern
sie und ihre Sohne eine Sozialwoh-
nung. ,,Als ich zum ersten Mal in den
Rdumen stand, sind mir die Trdanen
gekommen, weil es so trist war. Der
Hausmeister nahm mich in den Arm
und meinte: Das wird schon!*

- verbuddeln oder -

man macht weiter.“

Zwei Jahre braucht die Familie,
um sich zu sortieren, das gemein-
same Leben wieder aufs Gleis zu
setzen, Routinen und Strukturen zu
entwickeln. Vom Vater gibt es kei-
ne Unterstiitzung. ,,Wir haben ihn
nie wiedergesehen, obwohl wir nur
zehn Minuten voneinander entfernt
leben.“ Neumann tut es weh, dass
ihre Jingsten ihren Vater gar nicht
kennen. lhnen fehle ganz klar ein
madnnliches Vorbild. Vor allem die
Zwillinge machen ihr haufig Sorgen.
Weil sie als Frithchen auf die Welt
kamen, sind sie in ihrer Entwicklung
hinterher.



Wahrend der]Jiingste nochin den
Kindergarten geht, arbeitet Neumann
in MaBBnahmen, die vom Jobcenter
vermittelt werden. Eine Zeit lang sitzt
sie an einer Rezeption. ,,Mein Chef
dort war nett. Er ermunterte mich im-
mer, doch nochmal eine Ausbildung
zu machen.” Leichter gesagt als ge-
tan: Immer wieder kommen wahrend
der Arbeitszeit Anrufe aus der Schu-
le, sie moge ihre Sohne abholen. ,,Ich
habe der Lehrerin gesagt, dass ich
arbeite, aber sie hat darauf bestan-
den. Unter diesen Umstdanden habe
ich mich lange nicht getraut, an eine
Ausbildung zu denken.*

Mit dem Laptop
auf dem Schulhof

Uberhaupt rechnet sie sich als allein-
erziehende Mutter mit vier Kindern
auf dem Arbeitsmarkt wenig Chancen
aus. Erst das Gesprach mit einer Be-
raterin fiir alleinerziehende Miitter,
vermittelt Uber das Jobcenter, gibt
ihr den Anstof, sich ndher mit dem
Thema zu befassen. Sie macht einen
berufspsychologischen Test, bei dem
es um die Frage geht, was zu ihr pas-
sen konnte. Die Aufgaben fallen ihr
leicht und das gute Ergebnis macht
Mut. Das Jobcenter steht hinter ihr
und schlieBBlich entscheidet sie sich
fur eine Umschulung zur Industrie-
kauffrau. ,,Es waren noch andere Be-
rufe in Betracht gekommen, aber das
konnte ich miram besten vorstellen.“
Obwohl sie ihre Umschulung in
Vollzeit absolviert, erhdlt Neumann
fur ihren jingsten Sohn keinen Platz
in der Offenen Ganztagsschule. Da-
von ldsst sie sich nicht aufhalten.
»lch hatte meine Jungs schon vorher
zur Selbststdandigkeit erzogen und
so verbrachten sie nun ihre Nachmit-
tage ohne mich zu Hause.“ Der al-
teste, zu dieser Zeit 14, hat ein Auge
auf die jlngeren Briider. Neumann
kocht das Essen vor und richtet den
Jungs Facher in einem grofen Regal
ein. Abends legt sie dort Schulbrote
und frische Klamotten hinein. Auf
der Kommode gibt es einen Platz fiir
alles Schulische, was sie sich an-
schauen oder unterschreiben soll.
Natiirlich klappt nicht immer
alles reibungslos. Aber Neumann
setzt sich durch. ,Ich habe mit Be-
lohnungen gearbeitet und auch mit
Taschengeldentzug, wenn es nicht
klappte. Meine Kinder wissen, dass
ich ihnen Grenzen setze, aber auch,
dass ich hinter ihnen stehe. Und
ihnen ist klar, dass sie nur mich
haben.“ Ab 20 Uhr abends wird es
ruhig in der Wohnung. Zeit, die Neu-
mann zum Lernen nutzt. ,,Dabei ha-
ben mir Lernvideos aus dem Internet
sehrgeholfen.“ Auch ungewdhnliche
Wege geht sie in dieser Zeit: Als die
Zwillinge Arger in der Schule haben,
setzt sie sich kurzerhand mit dem

Laptop auf den Schulhof. Ab da lduft
es besser.

Zweieinhalb Jahre kdampft sie
sich durch. Pendelt zwischen Schule,
Betriebspraktika und ihrem turbulen-
ten Zuhause. Als sie die Abschluss-
prifung im ersten Anlauf nicht be-
steht, ist sie ziemlich fertig. ,,Das hat
sehr an meinem Ego gekratzt und es
tat mir auch leid, weil ich weif3, wie
teuer diese Bildungsgange sind.“
Aber sie rappelt sich schnell wieder
auf. ,,Man kann sich nach einem
Misserfolg verbuddeln oder man
macht weiter”, sagt sie und macht
das zweite zu ihrer Devise. Im Lock-
down lernt sie gemeinsam mit ihren
Soéhnen am grofRen Kiichentisch und
das Durchhalten zahlt sich aus: Beim
zweiten Anlauf besteht sie die Pri-
fung und halt Anfang 2021 ihr Zeug-
nis in der Hand. Sie ist jetzt Industrie-
kauffrau. Der Marathon ist geschafft.

Und so fiihlt es sich fiir sie auch
an. ,lch brauche eine Pause und
versuche, mir und den Jungs fiir die
anstrengenden letzten Jahre etwas
zuriickzugeben®, erkldrt sie. Spates-
tens im Sommer will sie sich Arbeit
suchen. ,,Dann fangt mein Grofer
eine Ausbildung an und er soll auf
keinen Fall etwas von seinem Lehr-
geld abgeben miissen.“ Neumann
traumt von einem Job in einem Kies-
werk oder einer Fabrik. ,,LKWs abfer-
tigen, mit Maschinen und Arbeitern
zu tun haben. Das liegt mir mehr als
Biiro. Es darf ruhig etwas rauer zu-
gehen. Das ist meine Welt“, schmun-
zelt sie und es wirkt, als konne sie es
kaum erwarten.

*Name gedndert



Der Weg zum beruflichen COMEBACK

BERUFLICHE ORIENTIERUNG

Wenn Sie nach der Familienphase wieder
ins Arbeitsleben einsteigen méchten, finden
Sie in Kéln zahlreiche Informationsangebote.

Sie konnen sich grundsatzlich bei der Agentur fiir Arbeit
Koln beruflich beraten lassen — ob Sie Arbeitslosengeld
erhalten oder nicht. Sollten Sie Leistungen bekommen,
gilt folgende Faustregel:

e Bei Anspruch auf Arbeitslosengeld | oder auch
keinem Anspruch auf Arbeitslosengeld Il ist
die Agentur fiir Arbeit Koln Ihre Ansprechpartnerin.

¢ Bei Arbeitslosengeld Il wenden Sie sich an ﬁ
das Jobcenter Koln.

Fiir Fragen zur beruflichen Orientierung, der Suche nach
einem Arbeitsplatz, Aus- und Weiterbildung, Umschu-
lung, Anerkennung von auslandischen Abschliissen und
zu vielen weiteren Themen stehen Ihnen die Berater:in-
nen beider Hauser zur Verfligung. Erkundigen Sie sich
auch nach Kursen fiir Berufsriickkehrende wie ,,Mit Kom-
petenz agieren!“ oder dhnlichen Angeboten fiir Erziehen-
de und Wiedereinsteigende.

Agentur fiir Arbeit Kéln
Arbeitsvermittlung und Beratung

Telefon: 0800 4 5555 00
(kostenlos),
Butzweilerhofallee 1
50829 Koln

Jobcenter Koln
Arbeitsvermittlung, Beratung
und Unterstiitzung

Telefon: 0221-96443-401
Jobcenter-Koeln@jobcenter-ge.de @)=

Die zustdndige Geschaftsstelle richtet sich
nach der Postleitzahl Ihrer Wohnadresse.
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Online-Angebote
der Bundesagentur fiir Arbeit

Eine ganze Fiille von Webseiten informiert iiber das beruf-
liche Comeback.

Schritt fiir Schritt zum Comeback. Die Webseite ,,Beruf-
lich wieder einsteigen® informiert tiber Aus-
und Weiterbildungen, Fordermoglichkeiten
und Orientierungshilfen. Schauen Sie sich
auch die Erfolgsgeschichten an, wie das
Comeback gelingen kann.

Bewerbungstraining

Wenn Sie sich bei einem Unternehmen be-
werben mdéchten, hilft das Bewerbungstrai-
ning: ,Stellen finden und erfolgreich bewer-
ben“

Talente-Check

Welcher Beruf passt zu mir? Antworten auf diese Frage
finden Sie hier:

e Die Kompetenzbilanz hilft, eigene Star-
ken fiir das berufliche Comeback zu er-
kennen.

e BERUFENET ist das Informationsportal,
das rund um Berufe in Deutschland infor-
miert. Die Suche lduft Uber Berufsfelder
wie z.B. ,,IT, Computer” oder ,Wirtschaft,
Verwaltung*

e Mit ,Check-U“ erhalten Sie ein ganz per-
sonliches Kompetenzprofil unabhdngig
von lhrem Alter.

e Falls Sie noch nicht genau wissen, in
welcher Branche Sie in Zukunft arbeiten
mochten, hilft der Berufspsychologische
Service. Sprechen Sie lhre:n Berater:in an.

Jobborse

Von ,,Banken, Versicherungen, Immobilien® bis ,,Verkehr,
Lager, Logistik“ reichen die Branchen der Jobbdrse, in
denen offene Stellen im In- und Ausland angeboten wer-
den. Suchen Sie ganz gezielt, indem Sie die
Art der gewiinschten Beschéftigung, den
gesuchten Beruf und Ihren Arbeitsort ein-
geben. lhre vollstdndige Bewerbung kénnen
Sie direkt erstellen und online an Unterneh-
men versenden.

Lernbdrse exklusiv

Die Bundesagentur fiir Arbeit bietet zahlreiche Online-
Trainings rund um den Beruf an. Haufig nachgefragte E-
Learning-Kurse sind z.B.: ,,Betriebswirtschaftliche Grund-
lagen“, ,Bewerbungstraining®, ,,Microsoft
Office” und ,,Sprache Englisch®. Sprechen
Sie lhre:n Berater:in bei der Agentur fiir Ar-
beit Koln oder beim Jobcenter Kéln gezielt
darauf an!

Weitere Online-Angebote

Kolner Bildungsportal

Diese Datenbank gibt Ihnen einen weiten Uberblick zu Bil-
dung, Beruf und Beschiftigung. Uber ein Stichwort finden
Sie die geeigneten Beratungsstellen.
www.bildung.koeln.de

Perspektive Wiedereinstieg

Der Wegweiser des Bundesministeriums fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend unterstiitzt Sie beim Comeback.
Er bietet u.a. Informationen zur Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege sowie einen Kompetenzcheck.
www.perspektive-wiedereinstieg.de
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Interview

,,FRAUEN MUSSEN
IHREN EIGENEN
WERT ERKENNEN*

Wer nach der Familienphase erfolgreich ins Berufsleben zuriick-
finden mo6chte, braucht Neugier, Mut, Selbstvertrauen und
Freude an der Arbeit. So Meryem Demirtas vom Jobcenter Koln
und Agnes Metz von der Agentur fiir Arbeit Koln. Beide sind

in ihren Hausern Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeits-

markt.

Was imponiert Arbeitgerber:in-
nen, wenn Frauen nach der Fami-
lienphase ins Berufsleben zuriick-
kehren?

Metz: Frauen, die eine Familie ma-
nagen, haben ihre Soft Skills ldngst
unter Beweis gestellt. Sie planen,
organisieren, tragen Verantwortung,
16sen Probleme, halten Termine ein,
erkennen die Bediirfnisse anderer
und jonglieren tdglich mit vielen
Aufgaben. All das ist am Arbeits-
markt sehr gefragt.

Demirtas: Familienmanagerinnen sind
loyal, verldsslich und sehr motiviert,
ihr Bestes zu geben. Da sie hdufig
iiber den Tellerrand schauen, bringen
sie ihr Unternehmen nach vorn.

Wissen Frauen, dass so viel in ih-
nen steckt?

Demirtas: In allen Frauen steckt un-
glaublich viel Potenzial — sie sind
sich ihrer Stdrken vielmals nicht
bewusst. Alle Frauen konnen selbst-
bewusst an sich glauben — denn wer
sich seiner Starken bewusst ist, kann
sie schnell abrufen.

Wie konnen Frauen ihre Stirken
entdecken?

Metz: Indem sie sich Zeit nehmen
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und in sich hineinhorchen: Was
gefallt mir? Bei welchen Tatigkeiten
vergesse ich vor lauter Freude die
Zeit? Habe ich in der Familienphase
etwas Neues entdeckt?

Demirtas: Sie konnen Freunde und
Familie fragen, was andere an ihnen
schitzen. Wenn ein bestimmtes Kom-
pliment immer wieder vorkommt,
steckt bestimmt eine Starke dahinter.

Wer unterstiitzt, nachdem diese
Stdrken erkannt wurden?

Metz: Zunachst kann die Interessier-
te sich mit einem Selbsttest einen
Uberblick iiber ihre Kompetenzen
verschaffen, z. B. mit der Kompetenz-
bilanz (siehe Infobox). Die Agentur
fiir Arbeit und das Jobcenter bera-
ten iiber weitere Unterstiitzungs-
moglichkeiten wie z.B. individuelle
Coachingangebote oder den Berufs-
psychologischen Test. So kann jede
Frau herausfinden, welche berufli-
chen Moglichkeiten zu ihren Starken
passen.

Demirtas: Wichtig ist auch, mit an-
deren Menschen iiber den Neustart
zu sprechen. Wenn niemand weif3,
dass ich wieder in den Beruf mochte,
kann mich auch niemand unterstiit-
zen. Uber Mundpropaganda erhalten

Frauen viele wichtige Hinweise, z. B.
zu Kursen oder Fordermoglichkeiten.

Wie konnen Frauen sich auf die
aktuellen Erwartungen, die ihr Be-
ruf an sie stellt, vorbereiten?
Demirtas: Sie sollten gut planen. Un-
sere Berater:innen informieren iiber
Weiterbildungen und Auffrischungs-
kurse. Sie sichten Stellenangebote
und helfen, Bewerbungsunterlagen
zu aktualisieren. Es ist hilfreich,
sich ein Netzwerk aufzubauen, um
z.B. das Kind bei Bedarf aus der Kita
abholen zu lassen. In der Familie
konnten Aufgaben partnerschaftlich
neu verteilt werden. Das ist ein Ver-
dnderungsprozess fiir alle Familien-
mitglieder.

Metz: Zum Start kann ein Praktikum
sinnvoll sein. So erfahren Frauen,
was sich in der Berufswelt veran-
dert hat. Sie erhalten Infos aus erster
Hand und konnen einfach Personen,



die ihren Wunschberuf bereits aus-
iiben, danach fragen.

Das klingt, als miissten Berufs-
riickkehrerinnen an sehr viel den-
ken.

Metz: Einerseits stimmt das. Ande-
rerseits sollten Frauen sich nicht
unter Druck setzen. Viele wollen per-
fekt sein. Kind und Haushalt unter
einen Hut zu bekommen, mag noch
gut geklappt haben. Doch wenn
noch eine Weiterbildung oder ein
neuer Arbeitsplatz dazukommt, kon-
nen die Anspriiche an den Perfektio-
nismus ruhig gesenkt werden. Keine
berufstitige Mutter sollte deshalb
ein schlechtes Gewissen haben und
sich als Rabenmutter fiihlen.

Was sollten Frauen auf gar keinen
Fall tun?

Demirtas: Sie diirfen sich nicht unter
Wert verkaufen. Sie sollten selbst-

bewusst zu ihrem Wert stehen. Viele
denken, dass sie sehr lange aus dem
Job gewesen seien. Deshalb geben
sie sich mit einem geringeren Gehalt
zufrieden. Das ist nicht in Ordnung.
Jede Frau sollte mindestens mit dem
Gehalt wieder einsteigen, mit dem
sie aufgehort hat.

Metz: Sie sollten sich von den hohen
Anforderungen in Stellenprofilen
nicht verunsichern oder gar abschre-
cken lassen. Unser Tipp: Immer be-
werben. In jeder Bewerbung steckt
eine Chance. In Minijobs sollten
Frauen nur fiir kurze Zeit bleiben.
Denn darin entgehen ihnen Auf-
stiegschancen, Gehaltserh6hungen
und Weiterbildungsangebote. Auch
droht die Altersarmut, weil die Ren-
te nach Jahren im Minijob sehr klein
ausfallt.

Wiirden Sie Minnern dieselben
Tipps geben?

Agnes Metz (l.) ist Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Agentur fiir Arbeit Kéln

Meryem Demirtas ist Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
des Jobcenters Kéln

Demirtas: In jedem Fall, denn Wie-
dereinstieg ist nicht nur ein Frauen-
thema.

Metz: Wir hoffen, dass wir in Zukunft
noch mehr Manner beraten als bis-
her.

Vielen Dank!
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HANDWERK MIT GUTEN
ZUKUNFTSAUSSICHTEN

Bojana Stanojevics Geschichte be-
ginnt in einem kleinen serbischen
Dorf, wo sie aufgewachsen ist und
mit ihren Eltern und Geschwistern
den Krieg erlebte. Die heute 39-Jdh-
rige erinnert sich an Panzereskor-
ten und an Menschen, die spur-
los verschwanden. Sie erzahlt von
stundenlangen Stromausfallen, von
Trinkwasser aus dem Brunnen, von
Ausgangssperren und Verdunklung,
von Zerstérung und der Sehnsucht
nach einer echten Jugend.

An Schule ist in den Kriegsjah-
ren nicht zu denken. Erst mit dem
Frieden kommen die Lehrer:innen
zuriick. Stanojevic ist dankbar, ihr
Abitur machen zu dirfen. Sie lernt
ihren Mann kennen, als dieser mit
seinen Eltern Verwandte im Dorf
besucht. Er ist in Koln geboren und
aufgewachsen. Die beiden jungen
Menschen, die aus so unterschied-
lichen Welten kommen, beginnen
eine Fernbeziehung.

Ihr Studium bricht Stanojevic
nach zwei Semestern ab. ,Das Geld
reichte nicht. Mein Vater war Allein-
verdiener und meine Mutter brauch-
te mich als Arbeitskraft auf unserem
kleinen Hof.“ 2003 heiratet sie ihren
Freund und zieht nach Koln. ,Ich
sprach kein Wort Deutsch, muss-
te mich erstmal zurechtfinden und
war gleichzeitig so froh, endlich ein
normales Leben fiihren zu konnen.“
Zwei Jahre lang lernt die damals
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22-Jdhrige Deutsch, uberlegt, eine
Ausbildung zu machen.

Beraterin der Agentur
fiir Arbeit macht Mut

,Dann haben wir uns entschieden,
eine Familie zu griinden®, erzahlt
sie und auch, dass sie es heute be-
reut, nicht erst einen Beruf erlernt
zu haben. Denn das Baby lasst sich
Zeit. Fiinf Jahre bleibt das Paar allei-
ne. Die junge Frau kiimmert sich um
den Haushalt und reist hdufig in die
Heimat, da ihr Vater schwer an Krebs
erkrankt ist. Als ihre Tochter und vier
Jahre spater ihr Sohn zur Welt kom-
men, konzentriert sich Stanojevic
auf die Kinder.

Erst als der Kleine in die Kita
kommt, findet sie Raum, tber ihre
berufliche Zukunft nachzudenken.
,Es war an der Zeit, etwas fuir mich zu
machen®, macht sie deutlich. Sie ist
damals 36 Jahre alt, hat zwar Abitur,
aber keine Ausbildung oder Berufser-
fahrung. Sie hat viele Zweifel und nur
begrenzte Hoffnung, etwas zu finden.
Uber einen Workshop fiir Wiederein-
steigerinnen bei der Volkshochschu-
le kommt sie zur Agentur fiir Arbeit.

Dort trifft Stanojevic auf eine
Beraterin, die ihr viel Mut macht.
,Sie hat an mich geglaubt, bevor
ich selber an mich geglaubt habe“,
sagt sie dankbar. Ein Berufswahltest

bestatigt, was sie eigentlich schon
weif3: |hr liegt das Handwerkliche.
,In meiner Familie wurden feine Ha-
kelarbeiten angefertigt. Das habe
ich immer gut und gerne gemacht.“
Zahntechnikerin, Restauratorin und
Goldschmiedin, lautet die Empfeh-
lung des Berufswahltests.

Nur einer dieser drei Berufe er-
scheint Stanojevic zukunftsfahig.
»Zahnersatz brauchen die Leute ja
immer“, sagt sie schmunzelnd. Be-
denken, als Frau einen Handwerks-
beruf zu erlernen, hat sie nicht, als
sie im Januar 2019 ihre zweijdhrige
Umschulung beginnt. Von acht bis
16 Uhr ist sie nun aus dem Haus.
Nach der Arbeit kocht sie und nach
dem gemeinsamen Abendessen ste-
hen Haushalt und die Kinder im Vor-
dergrund.

Erst wenn die beiden im Bett
liegen, hat Stanojevic Zeit zu lernen.
,»Es war besonders am Anfang nicht
einfach. Ich musste wieder lernen, et-
was in meinen Kopf hineinzukriegen
und das in einer anderen Sprache.
Aber ich habe mich durchgebissen.
Ich wollte meinen Kindern zeigen,
was man erreichen kann, ihnen ein
gutes Vorbild sein.“

— >



Neues
Selbstbewusstsein

Fiir alle Familienmitglieder ist es eine
grofle Umstellung. Plotzlich ist Mama
tagsiiber weg, kommt sogar spater
nach Hause als Papa. Vor allem der
finfijahrige Sohn vermisst seine Mut-
ter sehr. Unterstiitzung erhalt die Fa-
milie von Oma und Opa, die in K6ln
leben. Sie stehen hinter ihrer Schwie-
gertochter und freuen sich tber ihre
Entscheidung, eine Ausbildung zu
machen. ,,Nach und nach haben wir
uns an die neue Situation gewshnt.“

Im Dezember 2020 besteht Sta-
nojevic ihre Abschlusspriifung. Auch
alle anderen Umschiiler:innen ihres
Kurses — Manner, Frauen, Allein-
erziehende, Vater und Mitter mit
kleineren oder dlteren Kindern — ha-
ben es geschafft. Stanojevic findet
sofort eine Teilzeitstelle. Sie arbeitet
nun vormittags und ist froh, danach
wieder Zeit fiir ihre Kinder zu haben.
»lch hatte wahrend der Umschulung
oft ein schlechtes Gewissen, jetzt
will ich wieder mehr fiir sie da sein.“

Stanojevic geht es heute rund-
um gut. ,Ich stehe morgens ganz

7

5 auf,

fiihle mich als Teil
der Gesellschaft.“

anders auf, fihle mich als Teil der
Gesellschaft, weif}, dass ich etwas
Nutzliches tue. Das hat mein Selbst-
bewusstsein enorm gestarkt®, strahlt
sie. Gerne erzdhlt sie nun im Freun-
deskreis von ihrer Arbeit und moéch-
te anderen Frauen in ihrer Situation
Mut machen, den Wiedereinstieg zu
wagen. ,Es ist wichtig, einen Beruf
zu finden, der einem SpaB macht.
Eine Ausbildung kostet Kraft, aber
sie lohnt sich auch.*
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Der Weg zum beruflichen COMEBACK

MIGRANTINNEN
UND MIGRANTEN

Wird mein Schulabschluss aus dem Ausland
anerkannt? Was zahlt meine Berufsausbil-
dung? Um das herauszufinden, gibt es viele
Wege:

Anerkennung von auslandischen
Schul- und Bildungsabschliissen

Falls Sie auBerhalb von Deutschland einen Schul-, Hoch-
schul- oder Berufsabschluss absolviert haben, konnte
dieser mit einem deutschen Abschluss gleichwertig sein.
Fragen Sie nach! Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) hat extra das Informationsportal ,,Anerkennung in
Deutschland® und eine Telefonhotline eingerichtet. Dort
erfahren Sie, wie Sie sich lhren Abschluss aus dem Aus-
land anerkennen lassen kdnnen.

Hotline: 030 1815 — 1111

AuBerdem erldutert das Portal ,,Anerkennung in Deutsch-
land*“ Schritt fiir Schritt,

e welcher Beruf in Deutschland Ihrem Beruf entspricht,
e ob Sie iiberhaupt eine Anerkennung brauchen,
e wie Sie den Antrag richtig stellen und

e wann Sie den Bescheid dariiber erhalten und
ob Ihre Berufsqualifikation anerkannt wurde.
www.anerkennung-in-deutschland.de

IQ-Netzwerk

Das bundesweite Forderprogramm Integration durch
Qualifizierung (1Q)“ unterstiitzt Migrant:innen auf ihrem
Weg in den deutschen Arbeitsmarkt. Denn die Unter-
nehmen wissen, dass Menschen aus dem Ausland vie-
le Kenntnisse, Energie und Motivation mitbringen. Das
Programm hilft auch bei der Anerkennung des Berufsab-
schlusses aus dem Ausland.

www.netzwerk-iq.de, www.ig-netzwerk-nrw.de
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BQ-Portal

Das ,,BQ-Portal“ informiert Unternehmen und Kammern
(z.B. Industrie- und Handelskammer, Handwerkskam-
mer) Uber 4.000 Berufsprofile aus 97 Landern, damit
deutsche Arbeitgeber:innen Berufsqualifikationen aus
dem Ausland bewerten kdnnen. Sollten Sie als Wieder-
einsteiger:in in einem Bewerbungsgesprdach nach lhrer
Ausbildung gefragt werden, kénnen Sie auf dieses Portal
verweisen. So kann lThr moglicher Betrieb sich {iber Ihren
Beruf informieren.

www.bg-portal.de

anabin

In Deutschland ist die Kultusministerkonferenz (KMK)
u.a. dafiir zustandig, Zeugnisse und Bildungsabschliisse
vergleichbar zu machen, damit sie gegenseitig anerkannt
werden kdnnen. Die Datenbank anabin der KMK infor-
miert iber ausldndische Bildungsabschliisse. Dort kon-
nen Sie z.B. priifen, wie lhr Hochschulabschluss aus dem
Ausland in Deutschland bewertet wird.
www.anabin.kmk.org

Migrationsberatung Kéln

Die Migrationsberatungsstellen helfen lhnen und
Ihrer Familie beim Einleben in Koln. Sie beantworten
u.a. Fragen zum Aufenthaltsrecht. Zudem unterstiit-
zen sie bei der Suche nach einem Integrationskurs,
einer Arbeit oder nach einem Kita-Platz fiir Ihr Kind.
Die Adressen aller Beratungsstellen gibt es unter:
www.migrationsberatung-koeln.de



Integrations- und Sprachkurse

Sprachkurse

Gute Deutschkenntnisse verbessern Ihre Chance auf ei-
nen guten Arbeitsplatz und vereinfachen den Alltag. Sie
helfen bei der Ausbildungs- und Jobsuche und erleichtern
es, neue Menschen kennenzulernen. Auch koénnen Sie
Ihre Kinder in der Schule unterstiitzen.

Es gibt unterschiedliche Sprachkurse. Die Wahl hangt da-
von ab, was Sie erreichen mochten. Einige Kurse finden
an Vormittagen statt, wenn die Kinder in der
Kita sind. Bevor Sie sich fiir einen Kurs an-
melden, missen Sie sich beraten lassen.
Beispielsweise bei der Kélner Volkshoch-
schule (VHS): www.vhs-koeln.de

Integrationskurse

In Integrationskursen lernen Sie die deutsche Sprache
und erfahren Interessantes iiber die deut-
sche Geschichte, Kultur und Rechtsord-
nung. Das BAMF bietet Informationen iber
Teilnahme und Kosten sowie die Abschluss-
priifung mit Zertifikat. www.bamf.de

Die unterschiedlichen Kursarten beriicksichtigen die Le-
benssituation der Teilnehmenden. Spezielle
Kurse wenden sich z.B. an Analphabet:innen
oder Menschen, die zundchst die fremde
Schrift lernen miissen. Fiir Eltern gibt es Vor-
mittagskurse mit Kinderbeaufsichtigung.

<

Uber das BAMF-NAvI finden Sie Kurse in der Ndhe lhres
Wohnortes.
https://bamf-navi.bamf.de

@i

Berufssprachkurse

In Berufssprachkursen (DeuFd) geht es um berufsbezo-
gene Deutschkennnisse. Sie bauen unmittelbar auf dem
Integrationskurs auf und verbessern dadurch die Chan-
cen, eine Arbeit zu finden. Spezialkurse wenden sich an
Personen, die auf die Anerkennung ihres auslandischen
Berufsabschlusses warten.
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de
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Der Weg zum beruflichen COMEBACK

NACHHOLEN
VON SCHULABSCHLUSSEN

Falls es beim ersten Anlauf mit dem Schulab-
schluss nicht geklappt hat, gibt es verschie-
dene Moglichkeiten, diesen nachzuholen.
Koln hat allein vier Weiterbildungskollegs:

¢ An der Tages- und Abendschule K6ln (TAS) kénnen Sie
den Haupt- oder Realschulabschluss sowie die Fach-
oberschulreife nachholen. Die TAS bietet vormittags
spezielle Kurse fiir Frauen mit Kindern an.
www.tas-koeln.de

e Die Abendrealschule Koln (ARS) fiihrt zum Realschul-
abschluss. Die Unterrichtszeiten sind von Montag bis
Donnerstag zwischen 15.55 und 22.10 Uhr.
www.ars-koeln.de

e Am Abendgymnasium Kdln lassen sich Fachhochschul-
reife oder das Abitur (auch Allgemeine Hochschulreife
genannt) nachholen. Sie konnen zweimal im Jahr starten.
www.abendgymnasium-koeln.de

e Das Koln Kolleg bietet ebenfalls Fachhochschulreife
und Abitur an. Der spezielle Service fiir Menschen mit
Kindern oder zu pflegenden Angehdorigen tragt den Na-
men ,AbiVor“ — Abitur am Vormittag. Fiir alle, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist, gibt es zudem den
Kurs ,Fit in Deutsch®.
www.koeln-kolleg.de

Einen ausfiihrlichen Uberblick zu Schulab-
schliissen gibt die Stadt Kéln unter:

Viele Wege fiihren zum Abschluss

Ein Schul-, Berufs- oder Hochschulabschluss lasst
sich auf ganz unterschiedlichen Wegen nachholen.
Wenn Sie Arbeitslosengeld Il beziehen, lassen Sie
sich dazu bitte im Jobcenter beraten.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Wahrend der Corona-Pandemie sank die
Zahl der Ausbildungsvertrage in Deutsch-
land um 9,4 Prozent. Das ist ein starker
Einbruch. Einer der Griinde: Unternehmen
und Ausbildungsinteressierte kamen zu
wenig in Kontakt miteinander.

Weil Berufsbildungsmessen und Tage der offenen Tiir wah-
rend der Pandemie ausfielen, wurde Vieles auf digitale
Formate umgestellt. Wenden Sie sich daher an die Agentur
fiir Arbeit Koln oder das Job-
center Koln, um sich bera-
ten zu lassen. Auch im Netz
finden Sie alle Informatio-
nen zur Ausbildung in Koln:
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Ausbildung in Teilzeit

Falls lhnen z.B. wegen der Kindererziehung die Zeit fiir
eine Ausbildung in Vollzeit fehlt, nutzen Sie das Angebot
zur Teilzeitausbildung. Denn jede duale Berufsausbil-
dung kann in Teilzeit absolviert werden. So
schreibt es das Berufsbildungsgesetz vor.
Fragen Sie auch die jeweilige Berufskammer
zur Ausbildung in Ihrem Wunschberuf.




Berufliche Weiterbildung und Umschulung

Nach einer ldngeren Familienphase kann der eigene Beruf
sich sehr verdandert haben. Neue Software, neue Produk-
te, neue Verkaufsstrategien — oft hilft eine Weiterbildung,
um auf den aktuellen Wissensstand zu kommen. Eine Um-
schulung bietet sich an, wenn Sie in Ihren urspriinglichen
Beruf nicht mehr einsteigen konnen.

Informieren Sie sich bei der Agentur fiir Arbeit Kéln oder
beim Jobcenter Koln, ob eine Weiterbildung mit einem
Bildungsgutschein fiir Sie moglich ist. Dazu miissen Sie
bestimmte Voraussetzungen erfiillen. Ist das der Fall, wer-
den die Kosten fiirden Lehrgang, die Fahrt dorthin und die
Kinderbetreuung tibernommen.

Die Berufsberatung im Erwerbsleben unter-
stiitzt — insbesondere Wiedereinsteigende
und Erwerbstatige — bei einer eigenstandigen
Berufswegplanung. Sie missen dafiir nicht
bei der Agentur fuir Arbeit gemeldet sein.

New Plan

Das Online-Erkundungstool New Plan ins-
piriert zu neuen beruflichen Méglichkeiten
und hilft, dazu passende Weiterbildungen
zu finden.

Kostenfreie Beratung

Das Land NRW bietet Berufsriickkehrenden {iber das For-
derprogramm ,Beratung zur beruflichen Entwicklung*
eine kostenfreie Beratung fiir eine berufliche Um- oder
Neuorientierung bis zu neun Stunden an. Dort erhalten
Sie auch Informationen {iber Bildungsscheck und Bil-
dungspramie. Mehr Infos zur Weiterbildung und deren
Finanzierung sowie eine Kurssuche gibt es hier:
www.weiterbildungsberatung.nrw

/

KURSNET

Das Portal fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung
der Bundesagentur fiir Arbeit listet iber eine Milli-
on Bildungsangebote auf. Suchen Sie sich eines in
Ihrer Nahe aus!
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

Diakonie
Michaelshoven

ZURUCK IN

DEN BERUF?

Wir unterstiitzen Sie mit
unterschiedlichen Programmen

B Vorbereitung auf eine Teilzeitausbildung
fur Erziehende

B Umschulungen mit Bildungsgutschein oder
aus gesundheitlichen Grinden, teilweise in
Teilprasenz

B Sonderprogramm flr geflichtete Frauen

Interesse?
Kontakt 0221 9956-2234 oder

info@bfw-koeln.de
www.bfw-koeln.de

Zuriick in den Job?

Foto: © pressmaster/AdobeStock

_ 100% =
FORDERUNG ]
O moglich

Aber wie?
Wir zeigen IThnen mogliche
Perspektiven auf & verhelfen
Thnen zum Ziel.

Riickkehr in den alten Beruf nicht méglich?

Wir fiihren Sie zum passenden Berufsabschluss fiir Ihre
Lebenssituation. Auch in Teilzeit moglich.

Kaufmé&nnische
Umschulungen

Jetzt Beratungstermin vereinbaren!
0221160 500 | info@lernen-bohlscheid.de

Hansaring 63 - 67 | 50677 Kéln
www.lernen-bohlscheid.de

lernen bohlscheid
Bildung | Beratung | Beruf
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AUSDAUER UND
SELBSTBEWUSSTSEIN
ZAHLEN SICH AUS

12 Milliarden Stunden. Diese unvor-
stellbare Zahl umfasst laut Oxfam
die unbezahlten Arbeitsstunden, die
Frauen auf der ganzen Welt taglich
leisten. Jede Mutter kann sich vor-
stellen, wie sie zusammenkommen.
Frauen sorgen fiir den reibungslosen
Ablauf zu Hause, kiimmern sich um
die Kinder oder um hilfsbediirftige
Angehdorige. Sie pflegen Kontakte,
schaffen sozialen Zusammenhalt,
engagieren sich ehrenamtlich. Und
nicht wenige arbeiten unentgeltlich
im Familienbetrieb mit.

So wie Swetlana Olenberger,
die nach der Geburtihres ersten Soh-
nes zwei Jahre lang als Familienhilfe
in der Firma ihres Mannes arbeitet.
Nachdem sie wahrend ihrer ersten
Ausbildung zur Rechtsanwaltsfach-
angestellten schwanger geworden
war, hatte sie die Lehre abgebrochen
und spdter eine neue Ausbildung zur
Biirokauffrau gemacht.

2014 grindet sie mit ihrem
Mann ein kleines Unternehmen. ,Wir
haben Drucksachen weiterverarbei-
tet und ich habe das Biiro iibernom-
men.“ Um Kosten zu sparen, lauft
ihre Tatigkeit als unbezahlte Hilfe im
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Familienbetrieb. Olenberger arbei-
tet engagiert und eigenverantwort-
lich, managt die Verwaltung, stemmt
Haushalt und Kindererziehung -
ohne Bezahlung und ohne schriftli-
che Belege iiber diese Zeit.

Als Alleinerziehende
zuriick ins Berufsleben

»Am Anfang war es fiir mich okay, so
zu arbeiten®, erklart die 34-Jahrige.
Aber irgendwann fragt sie sich, was
diese Art der Beschdftigung fiir ihr
berufliches Fortkommen bedeuten
konnte. 2016 erhélt sie schlieilich
ihren ersten Vertrag als Biiroleitung.
Acht Monate spdter wird sie wieder
schwanger.

Die Ehe beginnt zu kriseln und
als die kleine Tochter drei Monate alt
ist, trennen sich die Wege der Eltern.
Olenberger muss lernen, auf eige-
nen Fiien zu stehen. Drei Jahre lang
bleibt sie zu Hause und kiimmert
sich als Alleinerziehende um ihre
Kinder. Als ihre Tochter drei wird,
denkt sie liber einen beruflichen
Wiedereinstieg nach.

,lchwollte herausfinden, wieich
mich mit meiner Berufserfahrung in
den Arbeitsmarkt integrieren kann*,
erzahlt sie und erinnert sich gut an
ihre anfdangliche Unsicherheit. ,Ich
hatte meine abgeschlossene Ausbil-
dung vorzuweisen und acht Monate

meiner Tatigkeit im Betrieb meines
Ex-Mannes. Mir war nicht klar, wie
ich die restliche Zeit, die ich dort ge-
arbeitet habe, belegen sollte.“

Eingliederungszuschuss
des Jobcenters

Olenberger springt iber ihren Schat-
ten, informiert sich tiber Online-Job-
borsen und erhdlt den Hinweis auf
eine freie Stelle in einer neuen Auto-
werkstatt. Sie nimmt Kontakt auf.
»lch hatte ziemlich Angst, weil ich
noch nie in diesem Fach gearbeitet
hatte. Mir war klar, dass ich eine
Weile zur Einarbeitung brauchen
wiirde.“ Dieses Problem l6st sich
durch den Eingliederungszuschuss
des Jobcenters. Ein finanzieller Aus-
gleich fiir Arbeitgeber, die fachfrem-
de Mitarbeiter einstellen und diese
erst einmal anlernen miissen. Der
Arbeitgeber stellt einen Antrag. Als
dieser bewilligt wird, ist klar: Sie hat
eine neue Stelle.

Nach der Zusage stellt sich zu-
nachst ein anderes Problem fiir die
alleinerziehende Mutter: die Kinder-
betreuung. Uber das Online-Portal
Little Bird findet sie einen Kita-Platz
fir ihre Tochter. Allerdings herrscht
Lockdown und der Kindergarten lauft
auf Sparbetrieb. Olenberger muss
viel Uberzeugungsarbeit leisten, da-
mit ihre Tochter aufgenommen wird.



Schlie3lich setzt sie im Kindergarten
ihren Anspruch durch und ihre Toch-
ter gewdhnt sich gut ein. Der zwolf-
jahrige Bruder ist schon sehr selbst-
standig und organisiert sich gut.
Olenberger ist heute stolz auf
das, was sie geschafft hat. ,Das soll-
te jede Mutter sein. Frauen neigen

hin

»Frauen neigen dazu,

das, was sie tun,

nicht so hoch anzusehen.

"1 Dabei leisten sie viel.“

dazu, das, was sie tun, nicht so hoch
anzusehen. Dabei leisten sie viel.“
Natiirlich hatte sie auch schwere
Tage: Finanzielle Probleme, Reiberei-
en mit ihrem Ex-Mann, wenig Zeit fiir
sich selbst.

,,Es war nicht immer leicht, aber
ich habe mir jedes Mal bewusst ge-

macht, wie viel Gliick ich habe: mit
meinen Kindern, dass wir eine Woh-
nung haben und ein Auto“, sagt sie.
»lch bin jemand, der sehr im Jetzt
lebt und versucht, das Beste daraus
zu machen.“




Der Weg zum beruflichen COMEBACK

BERATUNG
IN ALLEN LEBENSLAGEN

In K6ln unterstiitzen viele Beratungsstellen
bei Fragen zu Arbeitslosigkeit und Existenz-
sicherung. Zudem stehen dem beruflichen
Comeback manchmal private Probleme im
Wege. Die Trennung vom Partner oder Schul-
den nehmen so viel Raum ein, dass dafiir zu-
ndchst eine Losung gefunden werden muss.
Nehmen Sie Unterstiitzung an, wenn lhnen
alles iiber den Kopf wachst.

Agisra Kdln e.V.

Die ,Arbeitsgemeinschaft gegen internationale sexuelle
und rassistische Ausbeutung® unterstiitzt Migrantinnen,
die sich in Gewaltverhédltnissen befinden und von Sexis-
mus, Rassismus und anderen Unterdriickungsformen be-
troffen sind. www.agisra.org

ArbeitslosenBiirgerCentrum

Das ABC-Hohenhaus des Caritasverbandes
fiir die Stadt Koln e.V. unterstiitzt bei Fragen
zu Arbeitslosengeld (ALGI und ALGII), Asyl-
bewerberleistungsgesetz, Wohngeld, Sozial-
hilfe, beruflicher Neuorientierung und Be-
werbung.

Begegnungs- und Fortbildungszentrum
muslimischer Frauen e.V.

Das BFmF berat zu Arbeitslosigkeit und Migration sowie
bei finanziellen oder familidaren Problemen.
www.bfmf-koeln.de
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Biirgerzentrum Vingst — Vingster Treff

Der Vingster Treff berdt u.a. zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf und zum (Wieder)-Einstieg ins Berufsleben.
Die Beratungsstelle hilft bei Fragen zu fehlender Kinder-
betreuung, berat Frauen in Krisensituationen und unter-
stiitzt dabei, die Existenzgrundlage zu sichern.
www.buergerzentrum-vingst.de/vingstertreff

Diakonie Michaelshoven e.V.

In Krisensituationen hilft das Team der Diakonie. Schwer-
punkte sind die Hilfe bei Wohnungsnot, psychischen Er-
krankungen und héduslicher Gewalt.

Die Frauenberatungsstelle ,,Der Wendepunkt* in Kéln-Miil-
heim unterstiitzt in ganz verschiedenen Lebenslagen, da-
runter familidre Konflikte, Stalking, finanzielle Probleme
oder Schwierigkeiten mit Behdrden.
www.diakonie-michaelshoven.de

Frauenberatungszentrum Kéln e.V.

Das Frauenberatungszentrum hilft Frauen in Krisen und
Konflikten, bei Gewalterfahrung und Trennung. Die Bera-
tung ist personlich oder telefonisch. Anonymitat wird ge-
wahrt. An speziellen Infoabenden geht es um Themen wie
z.B. ,Unterhalt im Fall einer Scheidung® oder die Frage:
,und das soll Liebe sein?“
www.frauenberatungszentrum-koeln.de

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V.

Die Beratungsstelle hilft bei Fragen zu Erwerbslosigkeit,
Arbeitslosengeld, beruflichem Comeback sowie in Krisen-
situationen und bei psychosozialen Fragen. Sie unter-
stiitzt bei fehlender Kinderbetreuung.
www.frauen-erwerbslos.de/arbeitslosenzentrum



Frauenhduser

Sind Frauen korperlicher, seelischer oder sexualisierter
Gewalt ausgesetzt, miissen sie manchmal ihre Wohnung
verlassen, um Schutz zu finden. Die beiden autonomen
Frauenhduserin Koln bieten diesen Schutz. Ihre Adressen
sind nicht 6ffentlich bekannt. Doch sind sie rund um die
Uhr telefonisch erreichbar.

1. Autonomes Frauenhaus: 0221-515502

2. Autonomes Frauenhaus: 0221-515554
www.frauenhaus-koeln.de

FrauenLeben e.V. Kéln

Die Frauenberatungsstelle FrauenLeben e.V. berat Frau-
en, die sich in einer Krisen- und Konfliktsituation sowie
sozialen und psychischen Notlagen befinden. Sie hilft,
Kraft und Motivation wiederzuerlangen und selbstsicher
den eigenen Weg zu gehen.

www.frauenleben.org

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen

Das Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen berdt bundesweit
alle Frauen, die Gewalt erlebt haben oder noch erleben.
Esist auch fiir Angehérige, Freund:innen sowie Fachkrafte
ansprechbar. Das Hilfetelefon berdt anonym und kosten-
frei und ist rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr erreich-
bar: 08000 116 016

Kolner Arbeitslosen Zentrum e.V. — KALZ

Das KALZ berdt rund um das Thema Existenzsicherung
und die damit verbundenen Schwierigkeiten. Es unter-
stiitzt ratsuchende Menschen dabei, eigene Losungsstra-
tegien zu entwickeln — mit Hilfe zur Selbsthilfe.
www.koelnerarbeitslosenzentrum.de

Schuldnerberatung

Wenn die Glaubiger:innen ihr Geld zuriickfordern und
kein Cent mehr Ubrig ist, kann eine Schuldnerberatung
helfen, den Druck zu nehmen und die Finanzen zu ordnen.
In Koln gibt es mehrere Einrichtungen. Die Kontaktdaten
sowie eine Online-Schuldenanalyse gibt bei hier:
www.schuldnerberatung.de/beratungsstellen/koeln

Beratung und Hilfe auf einen Blick

Frauenberatungsstellen, Frauenhduser,
Gewaltschutzzentren — auf dieser Seite
finden Sie die wichtigsten Infos von
Kélner Hilfseinrichtungen:

Mach deinen Schulabschluss bei der TAS
und sichere dir deine berufliche Perspektive

Tages- und Abendschule Koln*
Staatlich anerkanntes Weiterbildungskolleg
(Abendrealschule / Abendgymnasium bis zur Fachhochschulreife)

*Trager: Verein zur Forderung abschlussbezogener Jugend- und
Erwachsenenbildung eV.

- 4 Stadt KoIn
.
SICHI

starten?
Wir helfen Ihnen dabei — auch online:

www.vhs.koeln
beruflichebildung@stadt-koeln.de A
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ICH BRAVCHE
EINE BERATUNG

TERMIN VEREINBAREN:

O AGENTUR FUR ARBEIT
T. 0800-4-5555 00

DE
KOELN@ ARBEIT SAGENTUR

(O JOBCENTER
BEI ANSPRUCH AUF ALG Il
T.022196 443 - 401

OOBCENTER-KOELN@

JOBCENTER-GEDE

ICH BEREITE MEIN
COMEBACK VORI

O EIGENE STARKEN
ERKENNEN

O ABSCHLUSSE AUS DEM
AUSLAND ANERKENNEN
LASSEN

QO DEVTSCH ODER
ANDERE SPRACHEN
LERNEN

O SCHULABSCHLUSS
NACHHOLEN

O WEITERBILDEN ODER

ICH SUCHE MIR
PERSONLICHE
BERATUNG!
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O DIESES THEMA
PACKE ICH AN:

UMSCHULEN

ICH LAS
MEINE K
BETRE\

O ANMELDEN
LITTLE BIF

O ANMELDEN

O FAMILIE UN
AKTIVIERE



INDER

| IN DER KITA:
D

I INDER OGS

ID FREUNDE

ICH KUMMERE MICH UM
FINANZIELLE HILFE!

O KOLN PASS BEANTRAGEN

O BILDUNGS- UND
TEILHABEPAKET

QO PREISWERTE FREIZEIT-
GESTALTUNG

ICH MOCHTE
BESONDERE
UNTERSTYTZUNG

O INFOS FUR ALLEIN-
ERZIEHENDE FINDEN

QO UBER COMEBACK
MIT BEHINDERUNG
BERATEN LASSEN

ICH GRUNDE
MEIN EIGENES
UNTERNEHMEN |

Y)

T'

GRUNDUNGSBERATUNG
VEREINBAREN

O UBER ZUSCHUSSE
INFORMIEREN

O ARBEITSPLATZ EIN-
RICHTEN ODER
COWORKING-SPACE
FINDEN




Interview

»JEDER EINZELNE
MITARBEITENDE IST
UNS WICHTIG*

Die Stadt K6ln hat 21.000 Beschiftigte und ist damit Kélns
grofdte Arbeitgeberin. Das erfordert eine familienbewusste
Personalpolitik. Denn immer wieder scheiden werdende
Miitter aus und kehren Eltern nach der Elternzeit zuriick.
Welchen Stellenwert Mitarbeitende nach der Familienpha-
se haben, schildert Bettina Métting. Sie ist Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt Koln und leitet das Amt fiir Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern.

Wie wichtig ist es der Stadt Koln,
dass Frauen und Manner nach der
Familienphase wieder zu ihr zu-
riickkehren?

Sehr wichtig. Das hat drei Griinde:
Kehrt jemand nicht zuriick, entge-
hen der Stadt K6ln wertvolle Kompe-
tenzen. Freie Arbeitspldatze miissen
sehr aufwendig nachbesetzt werden,
weil Auswahlverfahren lange dau-
ern. Und drittens ist es zeitintensiv,
jemanden neu einzuarbeiten. Auch
die Menschen hinter den Berufs-
riickkehrer:innen diirfen wir nicht
aufder Acht lassen. Jeder bringt seine
individuellen Fahigkeiten und seine
Personlichkeit mit und macht einen
kleinen Teil der Stadt als Service-
dienstleisterin aus.

Die Arbeitswelt verdndert sich ra-
sant. Welche Angebote macht die
Stadt K6ln, damit ihre Angestell-
ten wieder gut in den Berufsalltag
finden?

Wir haben uns im vergangenen Jahr
als familienfreundliches Unterneh-
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men zertifizieren lassen. Um die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu
erleichtern, haben wir viel vor. Wir
mochten z.B. in Workshops heraus-
finden, welche Bediirfnisse die Be-
urlaubten haben. Daraus wird ein
Ratgeber fiir Fiihrungskrafte und Per-
sonaler:innen entstehen, damit sie
Beurlaubte besser begleiten kénnen.
Das beginnt schon vor der Familien-
phase mit der Frage, wie jemand sich
seine Riickkehr vorstellt. Je ndher die
Riickkehr in den Beruf riickt, desto
konkreter geht es um den Wirkungs-
kreis, Schulungen und Fragen zur
Arbeitszeit.

Machen Sie Familien konkrete An-
gebote zur Kinderbetreuung?

Wir beginnen in diesem Jahr mit Be-
triebskitaplatzen fiir Kinder unter drei
Jahren. Es wird zwei Ganztagespflege-
stellen und die Zusammenarbeit mit
einer Kita in Kalk geben. Alle Betreu-
ungspldtze werden neu eingerichtet,
so dass wir niemanden verdrangen.
Sollten Miitter und Vater mal einen

Betreuungsengpass haben, weil die
Kita schlief3st oder die KVB streikt,
kann das Kind mit ins Biiro kommen.
Dafiir haben wir einen Spielekoffer
entwickelt. Au3erdem wollen wir in
diesem Jahr mit einem Familienser-
vice fiir stadtische Mitarbeitende be-
ginnen. Uber diesen Service kénnen
z.B. kurzfristig Betreuungspersonen
fiir Kinder oder pflegebediirftige An-
gehorige gefunden werden.

Was wiinschen Berufsriickkehrer:-
innen sich besonders von ihren
Kolleg:innen und Vorgesetzten?

Das Betriebsklima ist sehr wichtig.
Dazu gehort Verstandnis dafiir, dass
ein Kind kurzfristig krank wird oder
die Arbeit im Notfall im Homeoffice
erledigt wird. Wahrend der Corona-
Pandemie haben wir viele Homeof-
fice-Arbeitsplatze aufgebaut. Video-
konferenzen sind selbstverstdandlich
geworden. So entstand durch Corona
ein Kulturwandel, der auch Beschaf-
tigten in Teilzeit das Arbeiten erleich-
tert. Zudem haben wir ein Konzept



Bettina Métting ist Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt
Koln und leitet das Amt fiir
Gleichstellung von Frauen und
Ménnern.

zu Fiihren in Teilzeit geschrieben.
Denn die Riickkehr in Teilzeit ist hdu-
fig ein Karriereknick. Dafiir brauchen
wir ein neues Verstidndnis. Ubrigens
gilt das fiir Miitter ebenso wie fiir Va-
ter. Mit unserem Vater-Netzwerk wol-
len wir das Vatersein starken. Es muss
selbstverstiandlich werden, dass Care-
Arbeit nicht nur von den Miittern
iibernommen wird.

Vielen Dank!

H B L. .
m M Kliniken Koéln

Beste Medizin fur alle.

N

Sie suchen eine Stelle in der Pflege, bei der Sie Familie und Beruf vereinbaren konnen,
und Arbeitszeiten, die zu Ihrem Leben passen?

Kommen Sie zu den Kliniken Koln!

= Amsterdamer StralRe I-
= Holweide
= Merheim %0 20 www.pflegefuerkoeln.de
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PARTNERSCHAFT
FUHRT ZUM ZIEL

Zehn Minuten. Langer brauchten
Kevin Eibrink und seine Frau Alex
beim ersten Kind nicht, um zu ent-
scheiden, wer von beiden in Eltern-
zeit geht. Sie blieb direkt nach der
Geburt fiir zwei Monate im Mutter-
schutz, er nahm anschlieBend zwolf
Monate Elternzeit. ,Meine Frau ist
stellvertretende Abteilungsleiterin
bei einer Sparkasse®, erzdhlt der
43-Jahrige. ,,Sie hatte bei der Geburt
unserer dlteren Tochter Lia bereits
ein tolles Karrieresprungbrett er-
reicht. Es sollte weitergehen.*

Wahrend der Schwangerschaft
mit Nele, der jingeren Tochter, nahm
das Paar sich etwas mehr Zeit zum
Uberlegen: 30 Minuten. Eibrink: ,,Wir
hatten kurz erwogen, uns beim zwei-
ten Kind fiir eine 50-50-Losung zu
entscheiden. Jeder wiirde mit einer
halben Stelle arbeiten. Doch da mei-
ne Frau besser verdient als ich, hat-
ten wirviel Geld eingebiifit. Nachdem
wir das durchgerechnet hatten, sind
wir bei der bewdhrten Losung geblie-
ben.“ Mit einer Ausnahme: Einen der
insgesamt 14 Monate Elternzeit nahm
das Paar gemeinsam. Inzwischen ist
Lia fast vier und Nele ein Jahr alt.
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Erfahrung mit dem
Wiedereinstieg

Kevin Eibrink ist gelernter Veran-
staltungskaufmann und war bis zu
Neles Geburt als Sales Manager
fir einen Personaldienstleister im
AuBendienst tatig. ,Ich bin gliick-
lich mit meinem Job und dem, was
ich im Beruf erreicht habe*, sagt der
zweifache Vater. Seine Frau mochte
mehr, sie strebt eine Fiihrungsposi-
tion an. Sie absolvierte zundchst
eine Ausbildung zur Bankkauffrau,
studierte berufsbegleitend Betriebs-
wirtschaftslehre und ist inzwischen
stellvertretende Abteilungsleiterin.
Der ndchste Karriereschritt zeichnet
sich ab. Fir Eibrink ist klar: ,,Frauen
konnen nur in Fiilhrungspositionen
gelangen, wenn die Mdnner mitzie-
hen.“ Das will er ermdglichen. Den-
noch mochte er bald wieder in Voll-
zeit arbeiten und sucht zurzeit nach
einem neuen Arbeitgeber.

Mit dem Wiedereinstieg in den
Beruf hat Familie Eibrink bereits Er-
fahrung. Nachdem die dltere Toch-
ter Lia in die Kita gekommen war,
arbeitete ihr Vater von 9 bis 15 Uhr
im AuBBendienst. Er holte Lia von der
Kita ab und spielte mit ihr, bis seine
Frau nach Hause kam. Abends setzte
er sich an den Schreibtisch, um die
Biiroarbeit zu erledigen. Ein Vollzeit-
job mit flexiblen Anteilen.

So konnte es auch gehen, wenn
Nele bald in die Kita kommt. Sie wird
die Gruppe ihrer dlteren Schwester
besuchen. Schon heute schnuppert
Nele Kita-Luft, wenn sie Lia gemein-
sam mit ihrem Vater abholt.

,Stillstand ist
nie gut*

Eibrink bewirbt sich auf Positio-
nen, bei denen Homeoffice moglich
ist. Auch jetzt denkt er flexibel: ,,Es
konnte sein, dass ich frither als zu
Neles Kita-Eingewohnung eine Stelle
finde.“ In vielen Branchen verandert
sich gerade viel zum Thema ,fami-
lienfreundliches Arbeiten“. Er kann
sich gut vorstellen, auch in Zukunft
einen Arbeitgeber zu finden, der
den geteilten Arbeitstag ermdglicht.
Doch er wiirde zundchst auch in
Teilzeit arbeiten. ,,Wenn man selbst
nicht flexibel ist, herrscht Stillstand.
Und Stillstand ist nie gut.*

Seiner Frau ging es nicht an-
ders. Als sie im Unternehmen wéh-
rend ihrer ersten Schwangerschaft
ankiindigte, dass sie gleich nach
dem Mutterschutz an ihren Arbeits-
platz zuriickkehren wolle, nahmen
viele Kolleg:innen das nicht ernst.
Inzwischen denken sie anders. Fami-
lie Eibrink hat ihnen gezeigt, dass es
auch anders geht.



,»Wenn man selbst nicht
flexibel ist, herrscht Stillstand.

Und Stillstand ist nie gut.*
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Der Weg zum beruflichen COMEBACK

LITTLE BIRD -
DAS KOLNER KITA-PORTAL

Sie suchen einen Betreuungsplatz fiir Ihre 18 Monate alte
Tochter? Sie ziehen nach Ehrenfeld und brauchen einen
anderen Kitaplatz fiir Ihren vierjahrigen Sohn? Dann hilft
das Kolner Kita-Portal LITTLE BIRD. Dort sind die Kitas fast
aller Trager gelistet.




So geht’s

Zundchst missen Sie sich bei LITTLE BIRD registrieren.
Dann suchen Sie {iber die Suchfunktion des Portals lhre
Wunsch-Kita. Sie konnen fiir hr Kind in fiinf Kitas eine Be-
treuungsanfrage stellen und es vormerken lassen.
Sobald lhre Eingabe geklappt hat, erscheint eine inter-
aktive Stadtkarte Ihrer Umgebung, auf der die passenden
Einrichtungen eingezeichnet sind. Sie kdnnen lhre Suche
auch nach Begriffen wie ,,Trager“, ,Religion“ oder ,Heil-
pddagogische Unterstiitzung* filtern.
https://portal-koeln.little-bird.de/

Wann erfahre ich, ob mein Kind einen
Platz hat?

Das Kita-Jahr beginnt immer am 1. August. Es empfiehlt
sich, ein Kind so frith wie moglich fiir einen Betreuungs-
platz anzumelden.

Alle Trager der Kindertageseinrichtungen vergeben die
Platze in drei Zeitintervallen. Das erste Intervall beginnt
am 1. Dezember. Von dann an verteilen die Zusagen sich
Uber Winter und Frithling.

Sollten Sie im Laufe des Jahres einen Kitaplatz benétigen,
versuchen Sie es ebenfalls tiber LITTLE BIRD. Jeder Platz,
der vor Ende des Kitajahres frei wird, wird wieder besetzt.

Ist es dringend?

Wenn Sie innerhalb der kommenden fiinf Monate einen
Betreuungsplatz brauchen, empfiehlt LITTLE BIRD, sich
an das Familienbiiro der Stadt Koln zu wenden. Falls Sie
keinen Platz in einer stadtischen Kita mdchten, wenden
Sie sich am besten direkt an die Kita eines freien Tragers.
Unser Tipp: Merken Sie lhr Kind dennoch auf jeden Fall
tiber LITTLE BIRD vor.

Wie hoch ist der finanzielle Elternbeitrag?

Die Hohe des Elternbeitrags richtet sich nach Ihrem Ein-
kommen und danach, ob IhrKind 25, 35 oder 45 Stunden
pro Woche betreut wird. Das Mittagessen
ist nicht enthalten. Die letzten beiden Jah-
re vor der Einschulung sind fiir alle, die am
1. August 2022 oder spater schulpflichtig
werden, beitragsfrei.

Gibt es Platz fiir Geschwister?

Jingere Geschwister eines Kitakindes haben Vorrang. Sie
bekommen einen Platz in der Kita ihrer dlteren Schwester
oder ihres dlteren Bruders, sofern das dltere Geschwister-
kind die Kita zum gleichen Zeitpunkt besucht. Aber: Es
muss auch ein Platz in der gewiinschten Altersgruppe frei
sein. Geben Sie bei lhrer Betreuungsanfrage in jedem Fall
an, dass das vorzumerkende Kind ein Geschwisterkind ist.

Sie haben Zwillinge oder Drillinge?

Jedes Kind z&hlt. Und jedes Kind braucht seinen ganz
personlichen Betreuungsplatz. Deshalb miissen Platze
fir Mehrlingskinder einzeln tiber LITTLE BIRD angefragt
werden.

Sie suchen eine Tagesmutter oder einen
Tagesvater?

Kindertagespflege bietet vor allem Kindern unter drei
Jahren eine familidre Betreuung in kleinen Gruppen und
mit einer festen Bezugsperson. Die Kontaktstelle Kinder-
tagespflege Koln berdt dazu und vermittelt freie Betreu-
ungsplatze.

www.kindertagespflege-koeln.de

N

Das Familienbiiro
im Kalk Karree

5

Das Familienbiiro beantwortet Fragen

zur Kinderbetreuung, zur Tagespflege
und zu vielen weiteren Themen, die Eltern
von 0- bis 6-jahrigen Kindern betreffen.

51103 Koln
Telefon: 0221-221-21221
E-Mail: familienbuero@stadt-koeln.de @)3g:

Ottmar-Pohl-Platz 1 @
2

Offnungszeiten: Montag, Dienstag und Freitag
von 8 bis 12 Uhr, Donnerstag zusatzlich von
14 bis 16 Uhr. Bitte einen Termin vereinbaren.
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Der Weg zum beruflichen COMEBACK

OFFENE
GANZTAGSSCHULEN

Die Offenen Ganztagsschulen -

kurz OGS - unterstiitzen berufstatige
Eltern sehr. Denn dort verbringen
tiber 30.000 Kolner Kinder den Vor-
und Nachmittag.
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Unterricht und Offener Ganztag sind eng miteinander
verkniipft. Die Kinder spielen, lernen oder gestalten
ihre Freizeit gemeinsam mit ihren Freunden in der OGS.
Ein gesundes Mittagessen, Tischkultur, Lernzeiten und
Arbeitsgemeinschaften zu verschiedenen Themen wie
z.B. Neue Medien, Natur und Umwelt, Musik und Kultur
gehoren fest dazu. Jedes Kind kann individuell geférdert
werden. Wer z.B. besser lesen mochte, geht in die Lese-
runde. Wer gut in Mathematik ist, bekommt besonders
schwierige Mathe-Aufgaben.

Auch in den Ferien bieten die padagogischen Mitarbei-
ter:innen der OGS ihre Betreuung an. Dann stehen haufig
Ausfliige auf dem Programm.

Jede OGS hat einen Tradger. Das ist nicht die Stadt Koln,
sondern es sind meistens Trager der freien Jugendhilfe
wie z.B. kirchliche Organisationen, Sozial- oder Bildungs-
verbdnde, Sport- oder Elternvereine.

Mit welchem Elternbeitrag muss ich
rechnen?

Der Elternbeitrag hangt von lhrem Einkommen ab, denn
die Beitrdge sind nach Jahreseinkommen gestaffelt. Wer
pro Jahr ein zu versteuerndes Einkommen unter 12.271
Euro hat, zahlt keinen Beitrag. Wer mehr als 78.000 Euro
pro Jahr verdient, zahlt den Hochstbetrag von 180 Euro
pro Monat. Die gute Nachricht: Ihren Elternbeitrag miis-
sen Sie hochstens fiir ein Kind bezahlen. Die Stadt Kéln
priift, wie viele Geschwister eine Kita oder OGS besuchen.
Sie zieht hochstens den Beitrag fiir das Kind mit der teu-
ersten Betreuungsart ein.

AuRerdem miissen Sie einen Beitrag fiir Verpflegung wie
Mittagessen und Snacks an den Trager der OGS zahlen.
Bei Ausfliigen z.B. in ein Museum oder Theater kdnnen
weitere Kostenbeitrdge fiir Fahrten und Eintrittsgelder
anfallen.

Rechenbeispiel: Eine Familie hat ein Einkommen
von 35.000 Euro im Jahr. Fiir die achtjdhrige Tochter,
die die OGS besucht, wird ein Beitrag von 60 Euro
pro Monat fallig. Fiir den unter dreijdhrigen Sohn,
der 35 Stunden pro Woche in der Kita ist, muss sie
133,36 Euro zahlen. Die Stadt Koln verlangt aber nur
den Beitrag fiir den Sohn.

Alle Elternbeitrdage sind im Internet
zu sehen:

Stand: 01.08.2020

Wie melde ich mein Kind an?

In jeder der 151 Offenen Ganztagsschulen in Kéln konnen
Sie Anmeldeformulare erhalten. Manchmal sind die OGS-
Pldtze in einer Schule knapp. Dann entscheiden Schullei-
tung und OGS-Trager, welche Kinder einen Platz bekom-
men. Gute Chancen haben z.B. die Kinder
von Berufstatigen und Alleinerziehenden.
Eine Liste aller OGS in den neun Koélner
Stadtbezirken ist hier zu finden:

Wie lange wird mein Kind in der OGS
betreut?

Die OGS ist — inklusive der Unterrichtszeiten — von spa-
testens 8 Uhr bis meistens 16 Uhr, mindestens aber bis
15 Uhr geodffnet. In vielen OGS werden die Kinder auch
bis 17 Uhr betreut. Und manche OGS 6ffnen bereits mor-
gens vor dem Unterricht. Auch wenn schulfrei ist, weil
die Lehrer z. B. Zeugniskonferenz haben, 6ffnet die OGS.
Geschlossen ist sie grundsatzlich an bis zu 30 Tagen im
Schuljahr und in jedem Fall drei Wochen in den Sommer-
ferien sowie zwischen Weihnachten und Neujahr.

Ganztags-Hotline

Bei Fragen zur Offenen Ganztagsschule hel-
fen Mitarbeiter:innen des Amtes fiir Kinder,
Jugend und Familie unter der Telefonnummer
0221-221-24400 gerne weiter.

Wussten Sie ...

... dass die Stadt K6ln von UNICEF
und dem Deutschen Kinderhilfswerk
mit dem Siegel ,,Kinderfreundliche
Kommune“ ausgezeichnet wurde?

&
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ALS VATER FUR DREI JAHRE

Er kam als einziger Vater in die Krab-
belgruppe und er verlieB als einziger
Vater die Krabbelgruppe. Ein Jahr
lang traf der Einzelhandelskaufmann
Alexander Boes sich regelmafiig mit
Mittern und deren Babys zu Spiel
und Friihférderung. Ubervorsichtigen
Miittern setzte er seine entspann-
te Sicht auf das Kindeswohl ent-
gegen: ,Wenn Yannis sich Sand in
den Mund steckte, konnte ich locker
bleiben“, erzahlt er. ,Davon geht
ein Kind ja nicht kaputt.“ Nicht nur
die Kursleiterin bestatigte ihm, dass
seine entspannte Art fiir alle in der
Krabbelgruppe eine Bereicherung
gewesen sei.

An anderen Kursen konnten Va-
terund Sohn hingegen nicht gemein-
sam teilnehmen. ,,Still-Café und Be-
ckenbodengymnastik — es gibt ein
riesiges Angebot flir Frauen mit klei-
nen Kindern“, sagt der 30-Jahrige.
»,Doch flir Manner mit Babys ist es
schwer, etwas zu finden. Nur beim
Baby-Schwimmen sind einige Vater
dabei.”
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Stetiger Wandel
im Beruf

Boes nutzt die dreijahrige Elternzeit
voll aus — und ermutigt andere Vater,
es ihm gleichzutun. Bald wird sein
Sohn drei Jahre alt, dann will Boes
zuriick ins Berufsleben. Gemeinsam
mit seiner Frau Katja Biich entschied
er wahrend der Schwangerschaft,
sich hauptsachlich um das Kind zu
kiimmern. Seine Frau nahm nach der
Geburt vier Monate Elternzeit und
ging dann in Vollzeit zuriick in ihren
Beruf als Gebdardensprachdolmet-
scherin.

Das Paar wog mehrere Griinde
ab. ,,Zum einen ging es ums Finan-
zielle“, sagt Biich, die deutlich mehr
verdient als ihr Mann. Sie ist beim In-
tegrationsfachdienst angestellt und
dolmetscht fiir gehorlose Menschen.
Zusatzlich arbeitet sie auch als
Selbststdndige in ihrem Beruf. Wenn
aneinemSonntageineTaufeist, liber-
setzt sie die Worte des Pfarrers fiir
gehorlose Angehdrige. Oder sie be-
gleitet Gehorlose zu wichtigen Arzt-,
Bank- oder Anwaltsgesprachen.

,Zum anderen entwickelt die
Gebdrdensprache sich ziigig weiter.
Standig kommen neue Vokabeln
hinzu. Worter wie ,Smartphone‘ oder
Jugendsprache missen auch fiir Ge-

IN ELTERNZEIT

horlose verstandlich sein.“ Auch be-
suche sie Fortbildungen zu neuen
Dolmetsch-Strategien oder techni-
schen Hilfsmitteln. ,Je langer man
aus diesem Beruf raus ist, desto
schneller verliert man den Anschluss
und desto mehr leidet das gute Ver-
haltnis zu den Kunden.“

Gefiihl der
Eigenstandigkeit

Auch fiirihren Mann hat sich wahrend
der dreijahrigen Elternzeit einiges
verandert. Es ist schwierig, nahtlos
wieder ins Berufsleben einzusteigen.
Um sich gut vorzubereiten, besuchte
Boes eine Online-Veranstaltung der
Agentur fiir Arbeit mit dem Titel: ,,Zu-
riick in den Beruf“.

Vor Yannis’ Geburt arbeitete er
in einem Geschéft fiir Motorradklei-
dung und -zubehdér. Auch da kam
ihm seine lockere Art zugute: ,,Mo-
torrader sind faszinierend, da kann
man nicht stocksteif mit den Kunden
umgehen.”“ Er liebt seinen Beruf.
Doch die Corona-Pandemie macht
dem Einzelhandel arg zu schaffen.
Zudem ist Boes’ Arbeitgeber umge-
zogen. Der Laden ist nun in Pesch,
die Familie wohnt in Porz. ,Ich bin
mit den Offentlichen unterwegs.



Doch selbst mit dem Auto wiirde ich
den halben Tag fiir die Fahrt brau-
chen“, sagt Boes. Das passt nicht.
Schon gar nicht zu den Offnungszei-
ten der Kita: ,,Ich bin kein Vater, der
sein Kind morgens abwirft“, meint er.
,lch mochte Zeit haben, mit den Er-
zieherinnen Sachen zu besprechen.“

Boes bewirbt sich. Bei einem
Sportartikelhersteller sah es zundchst

.

wFiir Mdnner mitBabys® t

. ‘d .
ist es schwer, Kurse zusfinden.

Nur beim Baby-Schwimmen® r

- - sind einige Viter dabei, ™" :
) :

gut aus. Dann kam ein Einstellungs-
stopp — wegen Corona. Das hindert
Boes nicht daran, weiter zu suchen.
,Einerseits mochte ich wieder mehr
unter die Leute kommen. Andere
Menschen, andere Themen*, sagt er.
»Andererseits spielt das Finanziel-
le eine Rolle: Das Elterngeld endet
nach 14 Monaten. Zurzeit bekomme
ich keinen Cent.“ Es geht dabei nicht

-

nur um das Familieneinkommen,
sondern auch um das Gefiihl der
Eigenstandigkeit. ,,Auch wenn es bei
Katja und mir kein Thema ist, méchte
ich wieder eigenes Geld verdienen.“

&)



Der Weg zum beruflichen COMEBACK

FINANZIELLE HILFE
FUR FAMILIEN

Fiir Kinder ist es wahnsinnig wichtig, am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben -
von Anfang an. Das gilt fiir alle Kinder!
Falls die finanzielle Situation der Eltern
das nicht erlaubt, gibt es Unterstiitzung.

Das Bildungs- und Teilhabepaket

»Mitmachen. Moglich machen!“ So lautet das Motto des
Bildungs- und Teilhabepakets. Es wendet sich an alle Fa-
milien mit kleinem Einkommen, deren Kinder in der Frei-
zeit z.B. Vereinssport treiben oder Musikunterricht neh-
men mochten. Auch fiir Schulausfliige und Mittagessen in
Schule, Kita oder Hort gibt es Hilfe.

Falls Ihr Kind in der Schule Nachholbedarf hat, kann es
Nachhilfe bekommen. Der Gutschein dafiir kann bei
Nachbhilfe-Einrichtungen sogar in den Sommerferien ein-
gelost werden.
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Das Bildungspaket férdert Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene, deren Eltern z.B. Arbeitslosengeld Il oder So-
zialhilfe, Leistungen nach dem Asylbewerbergesetz oder
Wohngeld bekommen.

Antrage gibt es beim Amt fiir Soziales, Arbeit
und Senioren, den Bezirkssozialamtern,
den Jobcentern, den Wohngeldstellen sowie
in Schulen und Kitas.

Der K6ln-Pass

Wer das Bildungspaket beantragt, kann den Kdln-Pass
gleich mitbeantragen. Damit gibt es Vergiinstigungen in
Bus und Bahn, Stadtbibliothek und Volks-
hochschule, Rheinischer Musikschule und
Theatern, Museen und Zoo, Schwimm-
badern und Sporteinrichtungen.




Preiswerte Freizeitgestaltung
mit Kindern in Koln

N s

In den Kinderstadtpldnen der neun Kélner Stadtbezirke
gibt es fiir Familien wahnsinnig viel zu entdecken: In Miil-
heim das StraBenbahnmuseum, in Kalk die Abenteuer-
hallen, in Lindenthal Tierpark, Kinder-Uni und das Sta-
dion des 1. FC Kéln, in der Innenstadt den Rheinauhafen
mit dem Schokoladenmuseum, in Porz Streichelzoo und
Schiffsanleger. Bahnhofe, Spielplatze, Parks, FuBBballfel-
der, Schwimmbadder, Kletterwdnde, Skateboardbahnen,
Familientreffs, Kirchen und Moscheen, Museen, Biicherei-
en, Kinos und Theater — die Auswahl ist riesig. Viele An-
gebote sind kostenfrei. Die Kinderstadtpldne gibt es hier:
www.kaenguru-online.de/kinderstadtplan

Ferienprogramme

Achten Sie auch auf Ferienangebote fiir Ihre Kinder — man-
che sind sogar kostenfrei! Die Stadt Koln sowie etwa 60
freie Trager bieten in den Ferien Workshops, Sport, Kunst,
Theater, Ausfliige und vieles mehr an.

-

Wussten Sie ...

... dass auf der Webseite der
Stadt K6ln alle Kélner
Spielpladtze aufgelistet
sind? Von der Tun-
nelrutsche bis zum
Wasserspielplatz:

J

ANGEBOTE
FUR ALLEINERZIEHENDE

Fiir alle Eltern, die ihre Kinder allein oder
getrennt erziehen, gibt es zahlreiche Ange-

bote. Hier eine Auswahl: N

Biirger- und Familienzentren

Wer bei der Suche des Familienportals ,,Guter Start K6ln*
das Stichwort ,alleinerziehend* angibt, findet viele spe-
zielle Angebote.

www.guterstart.nrw.de/koeln.suche

Eine besondere Rolle spielen die Biirger- und Familien-
zentren, die z. B. Treffs fiir Alleinerziehende anbieten. Die
Kinder werden betreut, wahrend Eltern sich untereinan-
der austauschen. Hier geht es z.B. zum Biirgerzentrum
Ehrenfeld.

www.buergerzentrum.info/alleinerziehende

ZentralE

Das Zentrum fir alleinerziehende Eltern im
Severinsviertel — kurz ZentralE — unterstiitzt
Sie dabei, einen Arbeitsplatz zu finden.

Infos der Stadt Kéln

Die Stadt Kéln hat Informationen gebiindelt
zusammengefasst.

Alle Familienleistungen auf einen Blick

Das Familienportal der Bundesregierung informiert
Uber alle Leistungen — vom Kindergeld iiber Unter-
haltsvorschuss bis zu Familienerholung.
www.familienportal.de
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Der Weg zum beruflichen COMEBACK

MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Solten Sie von Geburt an, wegen einer Inklusion beim Landschaftsverband

Erkrankung oder eines Unfalls eine Rheinland

Behinderung haben, kdnnen Sie spezielle Mensch + Behind haben das eleiche Recht auf
. . o . enscnen mi eninaerung naben das gleiche kecnt au

Hilfsangebote bei der Riickkehr in den Arbeit. So sagt es die UN-Behindertenrechtskonvention.

Beruf bekommen. Um dieses Recht durchzusetzen, begleitet das Integra-
tionsamt des LVR Menschen mit Handicap bei der Suche
nach einem Arbeitsplatz — unabhéngig davon, ob es sich
um eine korperliche, geistige, seelische Behinderung
oder eine Sinnesbehinderung handelt.

Sind Menschen mit Behinderung noch nicht in der Lage,
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu arbeiten, kénnen
sie in einer der 44 rheinischen Werkstatten
Erfahrung sammeln. Dort kénnen sie arbei-
ten, lernen, Forderung erhalten und soziale
Kontakte kniipfen.

www.lvr.de

Familienratgeber der Aktion Mensch

Die Aktion Mensch hilft, wenn in lhrer Familie ein Mensch
mit Behinderung lebt. Sie informiert z. B. iber den Schwer-
behindertenausweis, finanzielle Hilfe und barrierefreies
Wohnen.

www.familienratgeber.de

Agentur fiir Arbeit

Die Agentur fiir Arbeit informiert tiber spe-
zielle Hilfsangebote bei der Riickkehr in den
Beruf. Das gilt wahrend der Ausbildung, bei
einer beruflichen Weiterbildung und im Be-
rufsalltag.

Stadt Koln

,KOIln {iberwindet Barrieren — eine Stadt fiir alle“ heif3t
das Handlungskonzept zur Behindertenpolitik der Stadt
Kéln. Das Portal fiir Menschen mit Behinderung bietet
umfassende Informationen. Die Broschiire ,Kdln Bar-
rierefrei“ enthélt u.a. Informationen zu den
Themen Arbeit, Finanzielle Leistungen, Mo-
bilitat, Wohnen, Gesundheit, Kinder und
Jugend, Bildung und Kultur sowie Freizeit.
Zahlreiche Beratungsstellen finden Sie auf
der Webseite.
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NETZWERKE

Frauen wird nachgesagt, dass sie im Beruf schlechter ver-
netzt sind als Manner. Kein Wunder! Denn viel mehr Mit-
ter als Vdter kiimmern sich parallel zum Job um Haushalt
und Familie. Frauen in Teilzeit haben schon wegen ihrer
geringeren Stundenzahl im Betrieb weniger Gelegenheit
zu Businesskontakten. Nach der Arbeit eilen sie zum Su-
permarkt, zur Kita und nach Hause. Da bleibt wenig Zeit
fiir den gemeinsamen Ausklang nach Feierabend.

Nutzen Sie dennoch jede Mdoglichkeit, um andere be-
rufstatige Frauen kennenzulernen. Einige Unternehmen
fordern inzwischen Frauen-Netzwerke in ihren eigenen
Hausern. Auch Mentoring-Programme, bei denen z.B. er-
fahrene Filhrungskrafte junge Frauen beraten, nehmen zu.

Diese Netzwerke gibt es in Koln:

e Bei den New Work Moms treffen sich Kolner Miitter der
neuen Arbeitswelt. Sie fordern das selbstbestimmte
Leben und Arbeiten.
www.newworkmoms.de

e Auf dem Kolner Frauenportal finden Sie {ibersichtlich
alle Frauennetzwerke in Koln:
www.frauenportal.koeln

e Fiir Start-ups, die Kapital suchen, ist das Business An-
gels Netzwerk Deutschland (BAND) eine gute Adresse.
www.business-angels.de

e Student:innen finden im Entrepreneurs Club Cologne
ein Netzwerk fiir alle, die zwischen Studium und Start-
up stehen.
www.entrepreneurs-club-cologne.de

e Der fe:male Innovation Hub bewegt Frauen, in NRW in
der Digitalwirtschaft zu griinden, z.B. mit Networking-
Events, Barcamps und Mentoring.
www.femaleinnovationhub.com

e Frau Wertvoll ist eine Plattform fiir berufstatige Frauen,
die im Wahnsinn zwischen Job und Alltag stecken und
Freude am Netzwerken haben.
www.frauwertvoll.de

Social Media

Nutzen Sie auch Online-Netzwerke. Veroffentlichen
Sie lhr Profil und lernen Sie viele interessante Leute
kennen.

www.xing.de

www.linkedIn.com

Murfter. Frau. Ich.

Ein Kind verandert alles. Wie kann

ich alle meine Rollen erfullt leben

und wo ist eigentlich noch Platz
Y fUr mich?

Coaching fur Mamas -

2 WOMEN

www.aspire-women.de
info@aspire-women.de

Evangelische

be Familienbildungsstatte
Koln

Nutzen Sie

| ' '
Haben Sie Lust

| -&.\‘-’H‘t—
auf neue Aufgaben? —

freiwilligen + Deuisches
dienste Kreuz
il ich witls :

O] efreiwilligendiefste koeln

JoiglFsMiller / DRK

Kinder aus dem Hauschen?
BFD27+ fiir den Wiedereinstieg: A
Bewirb dich jetzt fir den Frei-
willigendienst ab 27 Jahren! R | Bundesministerium

fiir Familie, Senioren, Frauen
(PR RR RV freiwilligendienste-koeln.de

Fote;

Gefordert vom:

und Jugend

Christine Staedel
(BW staatl. gepr.)

Unternehmensberatung

« bei Existenzgriindung
durch Firmenkauf

« bei dem BAFA-Programm
»Forderung unternehmerischen
Know-Hows“ von Jungunternehmen

CS Finance & Accounting GmbH
Koln-Siirth, Tel. 02236 33 11 774
info@cs-finance-accounting.de
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Portrat

VISION VOM EIGENEN
UNTERNEHMEN

Es begann mit einem Wickeltisch.
Als Sima Niroumand 2018 mit ihrem
zweiten Sohn schwanger war, liber-
legte sie mit ihrem Partner, ob fiir
jede Etage ein Wickeltisch notig sei.
Denn die 75 Quadratmeter ihrer Woh-
nung in Ehrenfeld verteilen sich auf
zwei Etagen mit jeder Menge Dach-
schragen. Niroumand entschied sich
vorausschauend fiir einen Stehtisch,
an dem sie nicht nur wickeln, son-
dern auch arbeiten kann. Denn: ,Je-
des Ding kann mehrere Funktionen
haben.“

Aus der eigenen Idee fiir eine
gute Raumnutzung ist ein Unterneh-
men geworden. Niroumand ist heute
Inhaberin von Habitiny. Mit ihrem
Unternehmen schafft sie vor allem
in Wohnungen von Familien mehr
Raum. Bei der besseren Nutzung
der eigenen Wohnrdaume kam ihr die
Idee, dass platzsparende Losungen
ein Markt sein konnten. Auch ande-
re Kolner Familien mochten in ihrem
Veedel bleiben oder kénnen sich die
teurere Miete nach einem Umzug
kaum leisten, wenn ein Kind kommt.

Spaf3, Probleme
zu losen

»,Es fallt mir immer leicht, Dinge
schon zu machen. Aber das macht
mir nicht so groBen SpaB, wenn kein
Sinn dahinter steckt“, erzahlt Nirou-
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mand. ,,Mir macht es viel mehr Spa#,
Probleme zu l6sen.” So plant und ge-
staltet sie mit Habitiny z.B. das Mo-
belstiick ,Containerschiff*, in dem
Kleidungsstiicke verstaut werden
und auf dem gewickelt werden kann.
Die ,Familienwiese® ist ein Podest
zum gemeinsamen Spielen, Lesen
und Einschlafen, in dessen Sockel
gleichzeitig Dinge untergebracht wer-
den. Mochte ein Kind lieber etwas
mehr Ruhe haben, kann es sich in die
,»FlyingBox“, die unter der Zimmerde-
cke im Winkel zur Wand angebracht
ist, zurlickziehen.

Niroumand hat nicht nur ihre
Vision von einem eigenen Unter-
nehmen umgesetzt, sie schafft auch
Arbeit fiir andere. So beschdftigt sie
eine Werkstudentin, die Innenarchi-
tektur studiert. AuBerdem beauftragt
sie Schreiner:innen, Trockenbau-
er:innen, Architekt:innen und sogar
einen Schweier, wenn die Kund:in-
nen z.B. eine Metalltiir wiinschen.

Bis dahin war es ein langer
Weg, der mit einer Ausbildung zur
gestaltungstechnischen Assistentin
fiir Online- und Printmedien begann.
Anschliefend studierte die 39-Jah-
rige Kommunikationsdesign und ar-
beitete u.a. freiberuflich in der Mar-
kenentwicklung. Zuletzt war sie als
Kreativdirektorin in mehreren Digital-
agenturenangestellt. Voreinigen Jah-
ren stellte sie fest, dass sie in ihrem
Beruf nicht mehr weiterkam, und

hangte ihren Job als Kreativdirektorin
an den Nagel. ,,Ich war ein bisschen
ratlos“, sagt sie in der Riickschau.

Freirdume wollen
erkampft werden

Das zweite Kind gab den entschei-
denden Freiraum, um neu zu denken.
Durch das Arbeitslosengeld fiihlte
Niroumand sich gut abgesichert.
,Dadurch hatte ich die Freiheit, mei-
ne Unternehmensidee zu testen. So
wie es lief, war es perfekt.“ Blieb nur
noch, mit ihrem Partner die Arbeits-
abldufe in der Familie zu organisie-
ren und sich auch dort die notigen
Freirdaume zu schaffen. ,,Wir haben
schlieSlich feste Zeiten und Tage ver-
abredet, an denen ich an meiner Un-
ternehmensidee arbeiten konnte.
Am Freitagnachmittag hatte
sie ,kinderfrei“ und legte los. Was
gedanklich tber Tage und Wochen
in ihr rumort hatte, schrieb sie als
Konzept runter. Sie entwickelte ihr
Geschdftsmodell und entwarf ihre
Homepage. An dem Tag, als ihr jin-
gerer Sohn im Herbst 2019 in die Kita
kam, ging ihre Webseite online. Und
dann kam Corona. ,Ich dachte erst,
dass Corona das Ende ist“, meint
sie. Doch das Gegenteil war der Fall,
die Nachfrage nach guten Raumkon-
zepten stieg: ,,Plotzlich waren alle
Familienmitglieder gleichzeitig zu



. Ich wi
dass wir Busi

\ gleichwertig fii
Vil den Griff be

Hause, Homeoffice und Homeschoo-
ling brachten ganz neue Anspriiche.*

Zwei Kinder im Alter von zwei
und sechs Jahren, Niroumand mit
ihrem Start-up, ihr Partner in einer
Fiilhrungsposition. Dazu eine Pande-
mie, in der Kinderbetreuung nicht im-
mer einfach ist. Niroumand wiinscht

sich etwas weniger Unruhe. Auch die
Gleichstellung innerhalb der Familie
istihr —wie vielen anderen Unterneh-
merinnen auch — megawichtig: ,,Ich
wiinsche mir, dass wir Business und
Familie gleichwertig fiir beide Partner
in den Griff bekommen.“ Sie und ihr
Partner arbeiten dran.
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BOTSCHAFTERIN
DER DIGITALEN TECHNIK

Wenn Drittkldssler auf ihrem Schul-
hof Roboter wie autonome Autos
durch einen Parcours fahren lassen,
dann sind die Trainer:innen der codi-
viti education gUG nicht weit. Sie ver-
mitteln Verkehrserziehung auf eine
ganz andere Art. Die Schiiler:innen
programmieren die Roboter, um an
Ampeln und Stoppschildern zu hal-
ten, richtig durch Einbahnstrafien zu
fahren und das Tempo in der Tempo-
30-Zone zu drosseln.

»codivity steht fiir Coding und
Creativity“, sagt Irena von Boxberg.
Sie ist Diplom-Kommunikationsde-
signerin und griindete das Unter-
nehmen gemeinsam mit der Wirt-
schaftsingenieurin Marianne Ohm.
Sie bieten Projekttage, Ferienkurse
und Online-Webinare an Schulen
und Bildungseinrichtungen wie z.B.
der Stadtbibliothek Koln an. Die Kur-
se richten sich an Kinder zwischen
sechs und 14 Jahren. Hinzu kom-
men Angebote fiir Lehrende, z.B. in
Schulkollegien. ,,Wir mochten Kinder
fir Technik begeistern und sie fiir
die digitale Zukunft riisten®, sagt die
46-)ahrige. Fur sie ist das Program-
mieren die héchste Form der Kreati-
vitat: ,Man kann sich austoben wie
in der Kunst oder der Musik.“

codiviti education vermittelt
Schiiler:innen das Programmieren
nicht ausschlieBlich an Computer
oder Tablet. Die Kinder nutzen auch
Schere und Stift. ,,Wir fordern das in-
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formatisch-technische Denken durch
Logik, Ratsel und Spiele. So wird der
Zugang fiir die Kinder einfacher”, sagt
die Griinderin. In einem der Kurse
basteln die Kinder zunachst Fleder-
mduse, um spdter mit Minicomputern
deren Bewegungsmuster zu erfor-
schen.

,»Nerd“ zu sein
ist cool

Auf die Unternehmensidee kam von
Boxberg, als ihr Sohn die 2. Klasse
besuchte. Damals suchte sie nach
einem Kurs, in dem ihr Kind program-
mieren und mit Technik experimen-
tieren konne. Doch Fehlanzeige. ,,Es
gab nur Angebote fiir dltere Kinder,
meist ab der 7. Klasse.” Sie recher-
chierte viele Stunden und stellte fest,
dass es einen Bedarf gibt. Andere El-
tern dachten wie sie. Also begann von
Boxberg 2017, zu Hause zu tifteln
und die ersten Kurse zu entwickeln.
2019 wurde das Unternehmen
offiziell gegriindet, es hat seinen Sitz
im Mediapark. Seit Anfang dieses
Jahres ist es gemeinniitzig. Denn von
Boxberg sieht eine gesellschaftliche
Aufgabe darin, Kinder frith an die
Technik heranzufiihren. ,,Sie sollen
sehen, dass nicht nur Nerds pro-
grammieren, sondern dass es Spafd
macht. Perspektivisch mochten wir
in der Gesellschaft das Verstdandnis

von digitaler Bildung fordern. Denn
Technik beriihrt nicht nur einzelne
Berufsgruppen, sondern die gesamte
Gesellschaft.“

Das digitale Verstdndnis fordere
auch die Chancengleichheit. Jedes
Kind solle die Moglichkeit haben,
Technik zu erfahren und zu nutzen.
Wie wichtig das sei, habe das Home-
schooling wahrend der Corona-Pan-
demie bestétigt, als nur Schiler:in-
nen mit technischen Kenntnissen
und Gerdten dem Unterricht gut fol-
gen konnten.

Um Kinder moglichst gut auf
die digitale Zukunft vorzubereiten,
nimmt codiviti education die Lehren-
den mit. ,,Wir wollen einerseits Angs-
te nehmen und andererseits zeigen,
dass Programmieren mehr als eine
Freizeitaktivitat ist.“ Es sei eine Not-
wendigkeit: ,,Die digitale Transfor-
mation erfasst alle Bereiche unseres
Lebens. Dabei haben wir das Meiste
noch nicht gesehen, wir stehen erst
am Anfang der Verdanderungen. Pro-
grammieren kdnnen bedeutet: Sich
in der neuen Welt zurechtfinden.“

Vorwissen aus fritherer
Selbststandigkeit

Inzwischen beschéftigt das Unter-
nehmen zwei festangestellte Frauen
und zahlreiche freiberufliche Trai-
ner:innen. Das Netzwerk wachst. Vor-



wissen brachte von Boxberg aus ihrer
friheren Selbststandigkeit mit. Als
Designerin hatte sie fiir Werbeagen-
turen und Marketingabteilungen ge-
arbeitet. ,Ich habe z.B. das Fach-
wissen aus Pharmaunternehmen in
eine fiir die Kunden gut verstandliche
Sprache lbersetzt“, sagt sie. Das tue
sie bis heute, denn die Sprache der
Informatiker und Techniker sei hdu-
fig unverstandlich. ,,Ich bin eine Bot-
schafterin der digitalen Technik.“

., Wir mochten Kinder

fiir Technik begeistern und sie

fiir die digitale Zukunft riisten.
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Der Weg zum beruflichen COMEBACK

DAS EIGENE
UNTERNEHMEN

Die Corona-Pandemie beeinflusst unser
gesamtes Leben, das gilt besonders fiir die
Arbeitswelt. Wenn wahrend der Familien-
phase der eigene Arbeitsplatz - z.B. in
einem Hotel oder einem Reisebiiro — weg-
gefallen ist, dann kdnnte jetzt der richtige
Moment fiir die Griindung eines eigenen
Unternehmens sein.

i
\)
Auch nutzen manche Frauen und Manner die Zeit mit ihrer

Familie, um ein Unternehmenskonzept fiir das, was sie
immer schon tun wollten, zu entwickeln.

Doch die Selbststandigkeit ist mit Risiken verbunden. Wie
viel Umsatz muss ich machen, um von meiner Unterneh-
mensidee leben zu kdnnen? Wie teuer ist die Krankenver-
sicherung? Was mache ich bei Durststrecken? Auf diese
Fragen gibt es eine einzige Antwort: Machen Sie sich einen
guten Plan — einen Businessplan! Beschreiben Sie darin
Ilhre Geschdftsidee, formulieren Sie Ihre Ziele, analysieren
Sie den Markt, planen Sie lhre Finanzen und wéagen Sie
Chancen und Risiken gegeneinander ab. Es lohnt sich.
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Wussten Sie ...

... dass die Zahl der Griinderinnen
steigt? Inzwischen gehen 40 Pro-
zent der neu gegriindeten Unter-
nehmen auf Frauen zuriick. Ihr
haufigster Grund: Unabhadngigkeit.

J

Individuelle Griindungsberatung

Die Agentur fiir Arbeit Kéln und das Jobcenter Kéln hel-
fen beim Weg in die Selbststandigkeit. AuBerdem beraten
und fordern:

e Das Startercenter NRW:
www.startercenter.nrw.de

e Die IHK K6ln mit einer eigenen Griindungsabteilung
samt Sart-up-Unit. Motto: Aller Anfang wird leicht.
www.ihk-koeln.de/Gruendung

e Das Existenzgriindungsportal des Bundesministeriums
flir Wirtschaft und Energie:
www.existenzgruender.de

Das Griinderinnenportal des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Energie, das sich speziell an Frauen
wendet:

www.existenzgruenderinnen.de

Die Wirtschaftssenioren NRW — Alt hilft Jung e.V:
www.althilftjung-nrw.de

e Die Women Entrepreneurs Law Clinic (kurz: WELC), die
kostenlose Rechtsberatung anbietet:
www.facebook.com/welawclinic

Eine individuelle Griindungsberatung lasst sich gezielt
Uber den Griindungsatlas der IHK K&ln fin-
den. Uber mehrere Suchbegriffe erhalten Sie
dort die Kontaktdaten unterschiedlichster
Ansprechpartner:innen.

www.ihk-koeln.de




m KolnBusiness
[ |

Chancen ausloten.
Ftir Grundungen
in Koln.

Sie wollen ein ein Unternehmen griinden? Oder
sich selbststandig machen? Unser zertifiziertes
Startercenter hilft Ihnen bei Ihrem Businessplan,
unterstitzt Sie beim Aufbau eines Netzwerkes
und berat Sie zu Fordermadglichkeiten.

Ein Unternehmen der

Stadt Kéln

www.koeln.business/gruenden



Der Weg zum beruflichen COMEBACK

VERANSTALTUNGEN

Jede Veranstaltung bietet eine gute
Gelegenheit, Informationen zu bekommen
und Kontakte zu kniipfen. Das gilt auch

fiir digitale Formate. Dies ist eine Auswahl.

Zuriick in den Beruf

»Zuriick in den Beruf — Wiedereinstieg nach einer Fami-
lienzeit“ heiBt die Informationsveranstaltung der Agentur
fir Arbeit Koln, die etwa monatlich an einem  @=E
Vormittag stattfindet. Es geht um Wiederein- .
stieg, Stellensuche, den regionalen Arbeits-
markt und Angebote der Agentur fiir Arbeit.
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Women & Work

Die Karrieremesse fiir Frauen wendet sich nicht nur an
Wiedereinsteigerinnen, sondern auch an Studentinnen,
Berufsein- oder aufsteigerinnen und alle, die den Job
wechseln mochten. Bei Women & Work stellen sich etwa
70 Unternehmen vor und informieren tiber berufliche Per-
spektiven. Zusétzlich gibt es Vortrdage, Workshops, digi-
tales Unternehmens-Kino und virtuelle Schnitzeljagden.
In Vier-Augen-Gesprdchen kénnen Frauen sich tber ihre
berufliche Zukunft informieren.

Die Messe findet zweimal im Jahr statt und ist zurzeit digi-
tal. Der ndachste Termin ist am 23. Oktober 2021.
www.womenandwork.de

JobSpeedDating

Zwei Tage lang stellen sich Arbeitgeber:innen unter-
schiedlicher Branchen vor. Sie méchten auch Sie kennen-
lernen. Nutzen Sie die Chance! Das nachste JobSpeed-
Dating findet am 8. und 9. September 2021 statt. Nur mit
Anmeldung tiber Thre Berater:in im Jobcenter oder bei der
Agentur fiir Arbeit.

www.das-jobspeeddating.koeln

Veranstaltungsdatenbank

Alle Termine rund um berufliche
Themen gibt es auf einen Blick in
der Veranstaltungsdatenbank der
Bundesagentur fiir Arbeit:




Kdlner Frauenportal

Das Informationsportal zeigt die Vielfalt und Power von
Frauenengagement quer durch die Themen und Weltan-
schauungen. Der Kalender auf der Veranstaltungsseite
bietet fiir jede Frau etwas.

www.frauenportal.koeln

Frauen griinden anders

Die kostenfreien Informationsveranstaltungen am Vormit-
tag ermutigen Frauen zum Schritt in die Selbststandigkeit.
Sie informieren Uber Fordermoglichkeiten, Marketingstra-
tegien und Selbstmanagement. Bereits er-
folgreiche Unternehmerinnen schildern, wie
sie es geschafft haben.

Die Veranstaltung findet mehrmals im Jahr
statt. Aktuelle Termine:

Webinar Griindungskompass: lhre Orientie-
rung im Griindungsdschungel
Das Webinar der IHK K&ln findet in regelma-

Bigen Abstdnden statt, z.B. am 9. Juli 2021
und am 13. August 2021.

»Griindertag Kéln“

Das Griindungsnetzwerk organisiert mit dem ,,Griindertag
Koln“ jahrlich eine Messe zum Thema Existenzgriindung.
Alle Netzwerkpartner:innen helfen unabhangig vom Griin-
dertag beim Aufbau der eigenen Existenz.
www.gruendertag-koeln.de

Kolner Finanzierungssprechtag

Die Handwerkskammer zu Kéln bietet gemeinsam mit der
Industrie- und Handelskammer zu Kéln die Kélner Finan-
zierungssprechtage fiir Griinder:innen an. Es ist sinnvoll,
bereits ein Unternehmenskonzept zu haben
und mit der eigenen Bank bereits gespro-
chen zu haben. Der Finanzierungssprech-
tag findet etwa alle zwei Monate statt. Der
ndchste Termin ist am 30. Juni 2021.
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¥ stern

ZEICHNET AUS

DEUTSCHLANDS
BESTE ARBEITGEBER
2021

Sozial-Betriebe-Kdln

Quelle: statista Ausgabe 04/2021
Arbeitnehmerumfrage  Gilltig bis Februar 2022






