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WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein 
unverbindliches Informations- und Beratungsgespräch.
TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
Clevischer Ring 121C 
51063 Köln 
Tel.: 0221 717 900-0
www.tertia.de/Koeln
E-Mail: j4c.koeln@tertia.de

Ihre Ansprechpartner:innen:
Herr Michael Topp
Tel.: 0221 717 900 - 42
Frau Lisa Steenbakkers
Tel.: 0221 717 900 - 22

ANFAHRT & KONTAKTUNSER ZIEL: IHR ERFOLG! IHR WEG IN ARBEIT

WARUM TERTIA?
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen  
und Ihre Potenziale. 

• Es erwarten Sie Coaches mit langjähriger 
Berufserfahrung. 

• Die TERTIA-Gruppe bietet ein breites Angebot 
rund um die Stellensuche und Personalauswahl 

Wir setzen uns für Ihren beruflichen Erfolg ein!

Finden Sie weitere Informationen im Video:



NEHMEN SIE IHRE ZUKUNFT IN DIE HAND – MIT EINEM COACH AN IHRER SEITE

Sie haben Kinder und keine Betreuung?
Kein Problem: Wir bieten eine flexible und stunden-
weise Kinderbetreuung, während Sie im Coaching 
oder Unterricht sind.
Wir helfen Ihnen einen Betreuungsplatz zu finden, 
damit Sie wieder arbeiten gehen können.

Gemeinsam geht es besser!
• Unser Team ist für Sie da – in allen 

Lebenslagen.
• Kölner unterstützen Kölner - in unserem 

Job-Café lernen Sie sich kennen.
• Power im Veedel – wir vernetzen Sie mit 

lokalen Hilfsangeboten.

1. Welcome-Phase (ca. 2 Wochen)
• Individuelle Einzelgespräche
• Mindestens zwei Coaching-Tage
• Analyse der persönlichen Ausgangssituation
• Überblick über den Arbeitsmarkt

2. Coaching-Phase (bis zu 5,5 Monate)
• Workshop- und Informationsangebote
• Individuelle Einzelberatung 
• Exkursionen ins Veedel und in die Wirtschaft
• Vorträge aus Wirtschaft und Netzwerk im Campus

Mit uns in Arbeit: 
Für Ihren Weg in Arbeit bieten wir Ihnen:

• Ein starkes Team, das Sie dabei unterstützt den Job 
zu finden, der zu Ihnen passt

• Monatliche Bewerbertage für den direkten Kontakt 
mit Unternehmen

• Workshops und Infoveranstaltungen 

Schönes Umfeld, modernes Lernen:
• Ansprechende Räumlichkeiten, in denen Sie sich 

wohlfühlen werden
• Job-Café mit WLAN, PCs und allem, was sie zur 

Erstellung von Bewerbungen brauchen
• Leihweise Tablets für Ihr Lernen zu Hause
• Digitale Lerntools und E-Learning-Angebote


