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Hürden überwinden. 

Wir haben zum Beispiel Ali A. kennengelernt. 
Er ist 43 Jahre alt, war aus Syrien geflüchtet, 
zunächst ohne Deutschkenntnisse und dazu 
noch schwerbehindert: nach seiner Flucht 
hat er zudem noch zwei Herzinfarkte erlit-
ten. Aufgrund seiner Behinderung war er nun 
ein herausfordernder Bewerber für die klas-
sische Arbeitsvermittlung.

Herr A. wünscht sich, in einer Flüchtlingsein-
richtung zu arbeiten.

Hier konnten wir nach erfolgreicher Akquise 

Suchen Sie Arbeitskräfte? 
Damit sind Sie schon mal nicht alleine. Wen und wo suchen Sie denn bislang? 

Und: haben Sie bei der Besetzung Ihrer offenen Stellen schon einmal darüber nachgedacht, Menschen mit einer Schwerbehinderung einzustellen?

Wir haben bereits Erfahrung damit. Als Arbeitgeber, aber auch als Arbeitsvermittler.

Was für manche Arbeitgeber*innen zunächst nach Hürden klingt, ist einfacher als Sie vielleicht denken. Die gute Nachricht: unter den 
Menschen mit Behinderung gibt es anteilig mehr ausgebildete Fachkräfte als bei Menschen ohne Behinderung.

eines Arbeitgebers in diesem Bereich eine 
offene Stelle bei einer Einrichtung für ge-
flüchtete Menschen anbieten.

Wie geht das? 

In einem Gespräch stellten wir dem Ar-
beitgeber die verschiedenen Fördermög-
lichkeiten vor. Das sind beispielsweise 
Unterstützungsprogramme wie der Ein-
gliederungszuschuss für Schwerbehinder-
te - eine finanzielle Hilfe bei der Einarbei-
tung eines schwerbehinderten Menschen 
– oder auch die Förderung der Teilhabe 
am Arbeitsleben oder die Anschaffung 

von zusätzlicher Ausstattung des Arbeits-
platzes für schwerbehinderte Menschen.

Nach einigen Gesprächen zwischen dem 
Arbeitgeber und dem Team MitArbeit gelang 
es, den Arbeitsplatzwunsch des Herrn A. zu 
erfüllen. 

Zum besseren Start ins Berufsleben und 
zur weiteren Unterstützung im Arbeitsall-
tag wurde ihm ein berufsbegleitendes Coa-
ching an die Seite gestellt. Das ist auch für 
den Arbeitgeber hilfreich, denn im Rahmen 
des Coachings können eventuell auftreten-
de Schwierigkeiten im Arbeitsalltag mit dem 
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Arbeitnehmer und dem Coach gemeinsam 
gelöst werden.

In Ihrem Betrieb? 

Das ist für viele andere Berufstätigkeiten 
auch möglich – vielleicht auch in Ihrem Be-
trieb. 

Bisher wurden schwerbehinderte Menschen 
im Rahmen von REHA-Leistungen vermittelt. 
Das ist manchmal komplex und sperrig.

Wir wollen es einfacher – und haben uns da-
her im Team MitArbeit auf diese Arbeitneh-
mer*innen spezialisiert.

Wir bieten: 

• Passgenaue Vermittlung von Arbeitskräften
 Durch unsere internen Netzwerke haben wir engen Kontakt zu motivierten Arbeitssuchen-

den. Für Ihren Betrieb schlagen wir Ihnen gerne eine geeignete Arbeitskraft vor.

• Beratung zu Fördermöglichkeiten
 Wir unterstützen Sie bei der Antragstellung von Förderungen. Dazu gehört auch die mög-

liche Übernahme von Lohnkosten und Beratung zur Mehrfachanrechnung.
 Brauchen Sie eine Rampe, einen Tisch, eine Lupe oder andere Hilfsmittel zur Ausstattung 

eines Arbeitsplatzes? Auch dafür sind wir ansprechbar.

• Wir bleiben dabei.
 Bei Bedarf bieten wir ein begleitendes Coaching an – denn eine nachhaltige Eingliederung 

der Arbeitskräfte in Ihr Unternehmen ist uns genauso wichtig wie Ihnen.

Keine Kleinigkeit, wenn man bedenkt, dass 
es allein im Jobcenter Köln rund 4.500 Men-
schen mit einer anerkannten Schwerbehin-
derung gibt.

Die gute Nachricht: 1% haben wir schon ge-
schafft. Und wir sind noch am Anfang. 

Falls Sie jetzt überlegen, jemanden mit 
Schwerbehinderung als Mitarbeiter*in zu 
gewinnen, dann sprechen Sie uns einfach an. 
Wir informieren Sie gerne und können auch 
geeignete Personen vorschlagen.

Und wenn Sie hier nun auf die schlechte 
Nachricht warten: Es gibt sie nicht.

Wussten Sie, 
dass sich in einer Studie 
der Aktion Mensch fast 

80 Prozent der befragten 
Arbeitgeber*innen über-
zeugt zeigten: Zwischen 
Menschen mit und ohne 

Behinderung gäbe es keine 
Leistungsunterschiede.

Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf 
den Austausch mit Ihnen:
Team MitArbeit, Jobcenter Köln 
arbeitgeber-koeln@jobcenter-ge.de

Arbeitgeber-Hotline: 
0221 9429 - 8850
www.jobcenterkoeln.de

Mit schwerbehinderten Menschen arbeiten - 
MitArbeit
 


